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Обсяг дисципліни в 

кредитах  ECTS 

3 

Статус дисципліни   

(обов’язкова, вибіркова) 

Вибіркова 

Мета вивчення дисципліни  Метою навчальної дисципліни є теоретична 

підготовка та формування у студентів основних 

навичок (soft skills) як таких, що допомагають 

реалізовувати власні життєві плани та досягати 

професійних цілей, ефективно реагувати на нові 

виклики; засвоєння базових знань про мотивацію до 

праці, цінності та професійні цілі, кар’єрні орієнтації; 

формування  у студентів навиків роботи в команді. 

Інтегральна компетентність  Здатність до формування у процесі навчання  м’яких 

навичок (soft skills), які дадуть змогу студентам більш 

продуктивно і компетентно реалізувати себе  в 

професійній сфері, що передбачає  розуміння 

психологічних особливостей мотивації до праці та 

побудови кар’єри. 

Загальні компетентності  ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях.  

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).   

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК9. Здатність працювати в команді. 

Спеціальні (фахові)   

компетентності 

ФК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним 

апаратом психології  

ФК3. Здатність до розуміння природи поведінки, 

діяльності та вчинків.  

ФК11. Здатність дотримуватися норм професійної 

етики 

 ФК12. Здатність до особистісного та професійного 

самовдосконалення, навчання та саморозвитку 

 

ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ  

Модуль 1  

Зміст та особливості розвитку персональних «soft skills» 

 

Тема 1. Зміст та психологічні особливості «soft skills» та «hard skills». Функціональна 

грамотність людини ХХІ ст. 

Тема 2. Самопрезентація і ораторські здібності. 

Тема 3. Постановка цілей і тайм-менеджмент. 

Тема 4. Особистісний розвиток і самореалізація. 
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Модуль 2  

Зміст та особливості розвитку інтерперсональних «soft skills» 

 

Тема 5. Емоційний інтелект: самоорганізація і управління стосунками. 

Тема 6. Ефективна комунікація, нетворкінг й активне слухання. 

Тема 7. Лідерство й робота в команді. 

Тема 8. Стрес-менеджмент і вирішення конфліктів. 

Результати навчання 

Програмні результати навчання: 

ПРН 4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами 

власних досліджень і аналізу літературних джерел.  

ПРН 8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для фахівців і 

нефахівців.  

ПРН 10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну 

позицію, модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей 

співрозмовника.  

ПРН 13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до 

осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності.  

ПРН 14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, 

у тому числі демонструвати лідерські якості.  

ПРН 15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку  

ПРН 17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

 

ОЦІНЮВАННЯ 

 

Форми поточного та   

підсумкового контролю 

Поточний контроль – 20 балів   

Проміжний контроль - 40 балів  

Підсумковий контроль – (залік) - 40 балів  

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
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Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, отриманих  

здобувачем протягом семестру та балів, набраних на підсумковому контролі 

(екзамен,  залік).  

Підсумкові бали = Загальна кількість балів (перед + Кількість балів за 

навчальної дисципліни підсумковим контролем) підсумковим контролем 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

Оцін

ка  в 

балах  

Оцінка за  

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцін

ка  

Пояснення 

90-

100  

Відмінно 

(«зараховано») 

А  «Відмінно» - теоретичний зміст курсу освоєний 

цілком, необхідні  практичні навички роботи з 

освоєним матеріалом сформовані, всі  навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання  

виконанні в повному обсязі. 

80-89  Добре 

(«зараховано») 

В  «Дуже добре» - теоретичний зміст курсу освоєний 

цілком,  необхідні практичні навички роботи з 

освоєним матеріалом в  основному сформовані, всі 

навчальні завдання, які передбачені  програмою 

навчання виконанні, якість виконання більшості з 

них  оцінено числом балів, близьким до 

максимального. 

75-79  С  «Добре» - теоретичний зміст курсу освоєний цілком, 

практичні  навички роботи з освоєним матеріалом в 

основному сформовані,  всі навчальні завдання, які 

передбачені програмою навчання  виконанні, якість 

виконання жодного з них не оцінено  мінімальним 

числом балів, деякі види завдань виконані з  

помилками. 

65-74  Задовільно 

(«зараховано») 

D  «Задовільно» - теоретичний зміст курсу освоєний не 

повністю, але  прогалини не носять істотного 

характеру, необхідні практичні  навички роботи з 

освоєним матеріалом в основному сформовані,  

більшість передбачених програмою навчання 

навчальних завдань  виконано. 

60-64  E  «Достатньо» - теоретичний зміст курсу освоєний 

частково, деякі  практичні навички роботи не 

сформовані, частина передбачених  програмою 

навчання навчальних завдань не виконані, або якість  

виконання деяких з них оцінено числом балів, 

близьким до  мінімального. 
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21-59  Незадовільно 

(«не 

зараховано») 

FX  «Умовно незадовільно» теоретичний зміст курсу 

освоєний  частково, необхідні практичні навички 

роботи не сформовані,  більшість передбачених 

програм навчання, навчальних завдань не  виконано, 

або якість їхнього виконання оцінено числом балів,  

близьким до мінімального; при додатковій 

самостійній роботі над  матеріалом курсу можливе 

підвищення якості виконання  навчальних завдань (з 

можливістю повторного складання). 

1-20   F  «Безумовно незадовільно» теоретичний зміст курсу 

не освоєно,  необхідні практичні навички роботи не 

сформовані, всі виконані  навчальні завдання містять 

грубі помилки, додаткова самостійна  робота над 

матеріалом курсу не приведе до значимого 

підвищення  якості виконання навчальних завдань. 
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