
Анкета для науково-педагогічних працівників щодо політики та 

процедур вирішення конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із 

сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), 

протидії|/ попередженню булінгу (цькуванню) 

Запрошуємо Вас взяти участь у нашому дослідженні! 

Просимо відповісти на всі поставлені в анкеті запитання. 

Відповідаючи на кожне питання, уважно прочитайте всі запропоновані 

варіанти відповідей, після чого виберіть з них ті (або той), які 

відповідають Вашій думці. Саме Ваш погляд і Ваша оцінка допоможе 

нам покращити міжособистісні взаємостосунки в науково-педагогічному 

середовищі ДІВТ ДУІТ. Для нас дуже важливо підтримувати Вас, 

допомагати, якщо є така необхідність. Отже, просимо долучитися та 

щиро відповісти на запропоновані нижче запитання. 

 

1. Чи ознайомлені Ви з політикою і процедурою вирішення конфліктних 

ситуацій у ДІВТ ДУІТ? 

Так 

Ні 

2. Чи є зрозумілою для Вас процедура вирішення конфліктних ситуацій у 

ДІВТ ДУІТ? 

Так 

Ні 

3. Чи ознайомлені Ви з політикою протидії дискримінації і сексуальним 

домаганням у ДІВТ ДУІТ? 

Так 

Ні 

4. Чи є зрозумілою для Вас процедура розгляду скаргу ДІВТ ДУІТ, що 

пов'язані із дискримінацією і сексуальним домаганням? 

Так 

Ні 

5. Чи ознайомлені Ви з політикою запобігання і протидії булінгу 

(цькуванню) у ДІВТ ДУІТ? 

Так 

Ні 

6. Чи стикалися Ви під час виконання професійних обов’язків з 

випадками дискримінації у колективі стосовно або ваших колег? 

Так, неодноразово 

Так, іноді 

Ні, жодного разу 

 



7. Чи є зрозумілою для Вас процедура розгляду скарг, пов'язаних із 

(булінгом)? 

Так 

Ні 

8. Чи ознайомлені Ви з Антикорупційною програмою ДУІТ, політикою 

запобігання і протидії корупції? 

Так 

Ні 

9. Ваші пропозиції щодо покращення вище зазначених процедур: 

_________________________________________________________ 

10. Як Ви оцінюєте інформаційну, психологічну підтримку з боку 

директорату та інших служб ДІВТ ДУІТ з питань вирішення 

конфліктних ситуацій? 

Позитивно 

Скоріше позитивно, ніж негативно 

Скоріше негативно, ніж позитивно 

Негативно 

11. Чи помічали Ви по відношенню до себе упереджене ставлення з боку 

керівництва ДІВТ ДУІТ 

Так  

Ні  

Важко відповісти  

12. Чи були в межах виконання Ваших службових обов’язків випадки 

сексуальних домагань з боку представників адміністрації ДІВТ ДУІТ, 

науково-педагогічних працівників або здобувачів освіти?  

Так  

Ні 

 

Дякуємо за відповіді! 

 


