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КИЇВ – 2023
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення про порядок проведення практики здобувачів вищої освіти розроблене в Державному університеті інфраструктури та технологій (далі – Положення, Університет).
1.2 Положення схвалено вченою радою ДУІТ, протокол № ЖЖЖ від ЖЖЖЖЖ. 2023 р.
1.3 Положення вводиться в дію з 00.00.2024.
1.4 Періодична перевірка та зміни до Положення вносяться за результатами застосування в ДУІТ та/або зміні вимог нормативних документів, на підставі яких розроблений документ.
1.5 Положення є постійним нормативним документом для здобувачів та співробітників ДУІТ.
1.6 Положення розроблене у відповідності до: Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, Стандартів освіти України за відповідними рівнями, положень, які діють у ДУІТ.
1.7 Керівники підрозділів Державного університету інфраструктури та технологій можуть розробляти власні Положення про проведення практики здобувачів відповідно до даного  Положення  та  чинного  законодавства  України. Такі положення в обов’язковому порядку погоджуються з начальником юридичного відділу, начальником відділу практики, проректором за напрямком роботи; схвалюються вченою радою ДУІТ, і затверджуються наказом ректора Університету.
1.8 Терміни та скорочення, вживані у цьому Положенні відповідають діючим нормативним документам, зазначеним в п. 1.6.



2. СТАТУС ТА ВИДИ ПРАКТИКИ
2.1 Практика здобувачів є невід'ємною складовою освітньо-професійної підготовки фахівців в Університеті, спрямована на закріплення теоретичних знань, одержаних студентами за час навчання, на набуття та удосконалення практичних умінь і навичок за відповідною спеціальністю і є обов’язковим освітнім компонентом освітніх програм всіх рівнів освіти всіх спеціальностей. 
        2.2 Метою практичної підготовки є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та засобами праці у галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних в Університеті знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.
2.3 Перелік усіх видів практики, зміст, обсяг та строки практики визначаються проєктною (робочою) групою під час розробки освітньої програми з урахуванням вимог та рекомендацій нормативних документів, вказаних в п. 1.6 та власного практичного досвіду і надаються в навчальних планах та графіках навчального процесу.
        2.4 Залежно від конкретної спеціальності основними видами практики є:
· Навчальна практика (вступ до фаху, комп’ютерна, екскурсійна, ознайомлювальна, навчально-плавальна, геодезична, навчальний практикум, навчально-аналітична, психодіагностична та ін.) проводиться, як правило, на базі Університету або підприємства, що відповідає наскрізній і робочій програмам практики та спеціальності фахівця з метою закріплення здобувачами теоретичних знань, ознайомлення з виробництвом та специфікою майбутньої спеціальності, отримання первинних професійних умінь і навичок.
· Виробнича практика (фаховий тренінг, стажування з фаху, комплексна з фаху, юридична, виробничо-плавальна, технологічна, слюсарна, ремонтна, експлуатаційна, економічна, організаційно-управлінська, обліково-аналітична, планово-економічна, психоконсультативна, психокорекційна, педагогічна, магістерське стажування та ін.) проводиться з метою закріплення та поглиблення студентами теоретичних знань, отриманих у процесі вивчення циклу спеціальних дисциплін, набуття професійних навичок та умінь за спеціальністю, практичного досвіду організаторської та управлінської діяльності в умовах трудового колективу, розвитку професійного мислення, збору фактичного матеріалу для виконання курсових проектів (робіт).
         - Переддипломна практика проводиться перед виконанням кваліфікаційної роботи або проекту з метою поглиблення та закріплення теоретичних знань з усіх дисциплін навчального плану, узагальнення здобутих знань, практичних умінь та навичок, збору та опрацювання фактичного матеріалу для виконання кваліфікаційної роботи або/та складання підсумкової атестації.
Можливі інші види практики, що визначаються навчальними планами спеціальностей.
2.5 Практика може додатково включатися в освітню траєкторію та індивідуальний навчальний план здобувача як вибіркова компонента з метою посилення практичних навичок та вмінь та/або виконання вимог щодо мінімального стажу роботи відповідно до вимог документів п. 1.6.

3. ЗМІСТ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ
3.1 Основними навчально-методичними документами щодо проведення всіх видів практик для здобувачів відповідної освітньої програми є робочі програми з кожного виду практики або об'єднана програма наскрізної та робочої програми, якщо існують нормативні вимоги щодо загального строку практичного стажу протягом всього періоду навчання. 
Наскрізна програма визначає види, форми та послідовність практик, містить рекомендації щодо видів та форм перевірки рівня знань, умінь та навичок, яких повинні набути здобувачі під час проходження практики.  
3.2 Зміст програм повинен відповідати нормативно-правовим актам України щодо проведення практики здобувачів, даному Положенню, наказам ректора і рішенням вченої ради Університету (вчених рад інститутів), освітніх програм за відповідною спеціальністю, професійних стандартів (за наявності). 
3.3 Програми практики розробляються фахівцями кафедри, яка відповідальна за реалізацію відповідної освітньої програми відповідно до Положення про розробку силабусу та/або робочої програми навчальної дисципліни та вимог нормативних документів, вказаних в п. 1.6. і затверджуються Вченою радою інституту.
Робоча програма практики, повинна містити наступну інформацію: 
- назву спеціальності, спеціалізації (якщо є), освітньої програми;
- структуру (як освітньої компоненти);
      - програмні компетентності та програмні результати навчання;
- порядок проходження практики де вказані дії закладу освіти, практиканта,  бази практики;
      - зміст практики, де вказані дії практиканта та кількість днів;
      - форму підсумкового контролю успішності;
      - форму звіту, щоденника та відгуку призначеної особи від підприємства. 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ПРОХОДЖЕННЯМ ПРАКТИКИ
4.1 Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на проректора з науково-педагогічної роботи Університету. Загальну організацію практики і контроль за її проведенням в Університеті здійснює відділ практики та сприяння працевлаштуванню випускників та студентів (далі – Відділ практики). Керівництво практикою на факультетах, в інститутах здійснює декан, директор та керівник практики від факультету, інституту, керівники організації практики від кафедр (за потреби). 
4.2 Строки проходження практики визначаються освітньою програмою та навчальним планом. Дати проходження практики в кожному навчальному році визначаються графіком навчального процесу та вказуються в індивідуальному навчальному плані здобувача. Тривалість робочого часу студентів під час проходження практики регламентується КЗпП України і складає для здобувачів віком від 16 до 18 років не більше 36 год. на тиждень, від 18 років і старше - не більше 40 год. на тиждень.
4.3 Адміністрування та документальний супровід процесів пов’язаних з практикою здобувачів: оформлення відповідних супровідних листів (направлень), ведення реєстрів, укладання угод та договорів, надання інших необхідних документів,  систематизацію інформації, наданої факультетами та/або інститутами щодо практичної підготовки та працевлаштування студентів і випускників, тощо виконують співробітники Відділу практики, або, додатково призначена розпорядженням директорів інститутів, окрема відповідальна особа (або декілька).

4.4 Основними обов’язками керівників практики від факультетів, інститутів є:
- контроль за своєчасною розробкою кафедрами проєктів наказів ректора з організації практик студентів факультету, інституту і поданням їх на погодження з відповідними структурами та на затвердження ректору;
- проведення із завідувачами кафедр (відповідальними за практику на кафедрах) підготовчої роботи з розробки та укладання угод щодо проходження практики здобувачами факультету, інституту з базами практик, ведення обліку договорів про бази практик та надання допомоги в укладенні цих договорів;
- контроль за своєчасним наданням звітів про проходження практики здобувачами факультету, інституту до Відділу практики;
- контроль за своєчасним наданням звітів про працевлаштування випускників факультету, інституту до відділу практики.
- проведення організаційних заходів та інструктажів перед направленням здобувачів на практику, супроводження до бази практики (за потреби), контроль процесу проходження практики студентами.
4.5 Керівниками практики призначаються досвідчені викладачі відповідно до навчально-педагогічного навантаження та профілю, за яким проводиться практика Також на кафедрі визначається особа, відповідальна за практику на кафедрі. Інформацію щодо призначених відповідальних за практику осіб (прізвище, ім´я, по батькові, посаду на кафедрі, контактний телефон, електронну пошту) декани факультетів подають до відділу практики та сприяння працевлаштуванню у вигляді службової записки на початку поточного навчального року.
4.6 Безпосереднє організаційне та навчально-методичне керівництво і виконання програм практик забезпечують відповідні кафедри. А саме:
- здійснюють розробку програм практики для кожної спеціальності та/або освітньої програми; 
- призначають керівників практик;
- визначають бази практики (або перевіряють запропоновані студентами бази практики на предмет можливості виконання студентом конкретної програми практики на конкретному підприємстві);
- проводять попереднє погодження з підприємством щодо можливості прийняття здобувачів на практику, щодо програм практики, та щодо умов договорів про проведення практики між Університетом і базою практики; 
- розподіляють студентів по базах практики та формують і надають відповідні пропозиції щодо розподілу студентів  (далі – Пропозиції) до Відділу практики; 
- проводять інструктажі про порядок проходження практики та з техніки безпеки, 
- надають здобувачам-практикантам необхідні документи (направлення, програми, щоденники, календарні плани, індивідуальні завдання, методичні рекомендації тощо), перелік яких встановлюється у робочій програмі або силабусі;
- здійснюють підготовку звітної документації за результатами проведення практики;
- здійснюють збір даних про працевлаштування випускників.

4.7 У Пропозиціях для кожної спеціальності та/або освітньої програми має визначатися курс, форма навчання, форма оплати за навчання, вид і термін проходження практики студентами, відомості про студента (прізвище, ім'я, по батькові, домашня адреса, контактний телефон, місце роботи (для студентів заочної форми навчання), відомості про керівника практики від Університету (прізвище, ім'я, по батькові та контактний телефон). Пропозиції підписуються завідувачами кафедр та подаються до деканату факультету на перевірку та затвердження. Затверджені деканом факультету Пропозиції подаються для опрацювання та укладання договорів з базами практики до Відділу практики, який узагальнює надану інформацію та ініціює укладення договорів з базами практики, з якими проведено попереднє погодження кафедрами, готує проєкти договорів та інформує відповідні кафедри щодо укладання договорів. На підставі укладених договорів відповідними співробітниками на факультетах формуються накази про Проведення практики студентів.       
       4.8 Перед виходом на практику всі здобувачі-практиканти повинні пройти цільовий інструктаж з охорони праці і техніки безпеки перед прибуттям до місця практики з обов'язковим записом в Журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці для студентів. Інструктаж проводить керівник практики.
          4.9 Здобувачі не можуть бути звільненими від проходження практики. У випадку наявності фахового стажу роботи, який є не меншим ніж обсяг та строк практики за освітньою програмою, здобувач оформляє та захищає звіт про проходження практики за своїм попереднім або діючим місцем роботи та надає документальне підтвердження фахового стажу роботи. 
4.10 Під час практики здобувач веде щоденник практики та, після закінчення практики – оформляє звіт про практику. Захист звіту та оцінювання відбувається під час найближчої заліково-екзаменаційної сесії.
4.11 Здобувачі самостійно отримують всі необхідні дозвільні документи (в т.ч. медичні)  для проходження практики, якщо це попередньо вимагається підприємством або діючим законодавством.
4.12 Здобувач-практикант проходить на підприємстві всі необхідні попередні інструктажі та тренінги обумовлені характером його майбутньої роботи.   

6. МІСЦЕ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

6.1 Практика студентів може проводитись на базах практики, які відповідають профілю спеціальності та вимогам програми практики.
6.2 Інститути та/або факультети  ДУІТ взаємодіють з підприємствами-базами практики, згідно діючого законодавства.
6.3 З підприємствами ДУІТ укладає договори на проведення практики. Договори можуть носити генеральний, строковий або індивідуальний характер та укладаються на різні терміни, але не менше передбаченого навчальним планом  періоду практики. Оригінали договорів зберігаються у відділі практики та сприяння працевлаштуванню. Ініціатором укладання договору може бути ДУІТ, зацікавлене підприємство або зацікавлений здобувач.
6.4 Підприємства, установи, організації, їх підрозділи, які використовуються як бази практики, повинні відповідати наступним вимогам:
- наявність структур, що відповідають спеціальностям, за якими здійснюється підготовка фахівців;
- можливість кваліфікованого керівництва практикою здобувачів та надання здобувачам робочих місць на час практики;
- надання здобувачам права користування технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми практики.
6.5  Студенти можуть самостійно, за погодженням з відділом практики та сприяння працевлаштуванню студентів і випускників, викладачем-керівником практики, завідувачем випускаючої кафедри та директором відповідного інституту, підбирати для себе підприємства та організації для проходження практики і пропонувати їх для укладання договору.
6.6 Для студентів-іноземців бази практики можуть бути розташовані на території країн-замовників фахівців або в межах України з урахуванням чинного законодавства. 
6.7 Здобувачі можуть проходити практику за межами України в порядку встановленому чинним законодавством і договорами про співпрацю, укладеними Університетом з установами тощо інших держав, а також згідно індивідуальних договорів (контрактів), укладених здобувачем та роботодавцем.
6.8 Підприємство призначає керівника (куратора) практики відповідно до діючого законодавства та внутрішніх нормативних документів. Керівник практики від підприємства консультує і скеровує дії практикантів та взаємодіє з навчальним закладом згідно діючого законодавства та внутрішніх нормативних документів.

7. ПІДСУМКИ ПРАКТИКИ. ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ

8.1 Після закінчення терміну практики студенти пишуть письмовий звіт про результати проходження практики, який  оформлюється за вимогами, встановленими програмою практики.
8.2 Письмовий звіт разом з іншими документами подається на рецензування  керівникові практики від кафедри.
8.3 Керівник практики приймає залік з практики у здобувачів після закінчення практики. Оцінка за практику вноситься до заліково-екзаменаційної відомості, та враховується при визначенні стипендії.
8.4 Здобувачу, який не виконав програму практики з поважних причин, може бути надано право проходження практики повторно. Здобувач, який вдруге отримав негативну оцінку з практики, відраховується з Університету.
8.5 Підсумки проведення кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр, а загальні підсумки практики підбиваються на засіданнях Вчених  рад інститутів щорічно.
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