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1. Загальні положення 

 

1.1. Правила внутрішнього розпорядку (далі - Правила) регламентують 

основні права та обов'язки, норми поведінки між здобувачами вищої освіти, 

взаємовідносини здобувачів вищої освіти з викладачами та працівниками 

Державного університету інфраструктури та технологій (далі - Університет).  

1.2. До осіб, які навчаються в Університеті, відносяться здобувачі вищої 

освіти, аспіранти, докторанти, слухачі підготовчого відділення, стажери, 

слухачі системи післядипломної освіти. 

1.3. Правила діють на території всього Університету, у тому числі у 

навчальних корпусах, бібліотеках, навчальних суднах та гуртожитках. 

 

2. Особи, які навчаються в Університеті, мають право на: 

 

2.1. Вибір форми навчання під час вступу до закладу вищої освіти. 

2.2. Безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту. 

2.3. Трудову діяльність у позанавчальний час. 

2.4. Додаткову оплачувану відпустку у зв’язку з навчанням за основним 

місцем роботи, скорочений робочий час та інші пільги, передбачені 

законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням. 

2.5. Безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, 

навчальною, науковою та спортивною базами закладу вищої освіти. 

2.6. Безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних 

форматах з використанням технологій, що враховують обмеження 

життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими 

освітніми потребами). 

2.7. Користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, 

оздоровчою базами закладу вищої освіти у порядку, передбаченому 

статутом закладу вищої освіти. 
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2.8. Забезпечення гуртожитком та цілодобовим доступом до нього на строк 

навчання у порядку, встановленому законодавством. 

2.9. Участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, 

конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх 

робіт для публікації. 

2.10. Участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, 

мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за 

кордоном, у встановленому законодавством порядку. 

2.11. Участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення навчального 

процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації 

дозвілля, побуту, оздоровлення. 

2.12. Внесення пропозицій щодо умов і розміру плати за навчання. 

2.13. Участь у громадських об’єднаннях. 

2.14. Участь у діяльності органів громадського самоврядування закладу 

вищої освіти, інститутів, факультетів, відділень, вченої ради закладу 

вищої освіти, органів студентського самоврядування. 

2.15. Вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною 

освітньою програмою та навчальним планом, в обсязі, що становить не 

менш як 25 відсотків загальної кількості кредитів ЄКТС, передбачених 

для даного рівня вищої освіти. При цьому здобувачі певного рівня вищої 

освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються 

для інших рівнів вищої освіти, за погодженням з керівником 

відповідного факультету чи підрозділу. 

2.16. Навчання одночасно за декількома освітніми програмами, а також у 

декількох закладах вищої освіти, за умови отримання тільки однієї 

вищої освіти за кожним ступенем за кошти державного (місцевого) 

бюджету. 

2.17. Академічну мобільність, у тому числі міжнародну. 

2.18. Отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених 

законодавством. 
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2.19. Зарахування до страхового стажу відповідно до Закону України "Про 

загальнообов’язкове державне пенсійне страхування" періодів навчання 

на денній формі навчання у закладах вищої освіти, аспірантурі, 

докторантурі, інтернатурі, резидентурі, за умови добровільної сплати 

страхових внесків. 

2.20. Академічну відпустку або перерву в навчанні із збереженням окремих 

прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання у порядку, 

встановленому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і 

науки. 

2.21. Участь у формуванні індивідуального навчального плану. 

2.22. Моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи у навчанні, науково-

дослідній і громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення 

тощо. 

2.23. Захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психічного 

насильства. 

2.24. Безоплатне проходження практики на підприємствах, в установах, 

закладах та організаціях, а також на оплату праці під час виконання 

виробничих функцій згідно із законодавством. 

2.25. Канікулярну відпустку тривалістю не менш як вісім календарних тижнів 

на навчальний рік. 

2.26. Отримання цільових пільгових державних кредитів для здобуття вищої 

освіти у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

2.27. Оскарження дій органів управління закладу вищої освіти та їх посадових 

осіб, педагогічних і науково-педагогічних працівників. 

2.28. Спеціальний навчально-реабілітаційний супровід та вільний доступ до 

інфраструктури закладу вищої освіти відповідно до медико-соціальних 

показань за наявності обмежень життєдіяльності, зумовлених станом 

здоров’я. Крім цього, особи, які навчаються в Університеті за денною 

формою навчання за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, 

мають право на отримання академічних та соціальних стипендій у 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1058-15
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встановленому законодавством порядку та можуть отримувати інші 

стипендії, призначені фізичними (юридичними) особами. 

2.29. Соціальні стипендії призначаються здобувачам вищої освіти 

Університету в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

2.30. Здобувачі вищої освіти Університету з числа дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, а також студенти (курсанти) 

закладу вищої освіти, які в період навчання у віці від 18 до 23 років 

залишилися без батьків, мають гарантоване право на отримання 

соціальної стипендії, у тому числі у разі отримання академічної 

стипендії. 

2.31. Академічні стипендії призначаються особам, які досягли значних 

успіхів у навчанні та/або науковій діяльності згідно з критеріями, 

встановленими Кабінетом Міністрів України. Частка здобувачів вищої 

освіти, які мають право на отримання академічних стипендій, 

встановлюється вченою радою Університету у межах визначеного 

Кабінетом Міністрів України загального відсотка здобувачів вищої 

освіти, які мають право на отримання академічних стипендій, та 

стипендіального фонду. 

2.32. Здобувачам вищої освіти, які мають право на отримання соціальної 

стипендії і набувають право на отримання академічної стипендії, 

надається один вид стипендії за їхнім вибором. 

2.33. Розмір академічної та соціальної стипендій, порядок їх призначення і 

виплати встановлюються Кабінетом Міністрів України. 

2.34. Здобувачі вищої освіти Університету, які за денною формою навчання, 

мають право на пільговий проїзд у транспорті у порядку, встановленому 

Кабінетом Міністрів України. 

2.35. Студенти Університет мають право на отримання студентського квитка, 

зразок якого затверджується МОН. 

 

3. Особи, які навчаються в Університеті зобов’язані: 
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3.1. Дотримуватись положень, викладених в Статуті Університету,  Правилах 

внутрішнього розпорядку в студентських гуртожитках та цих Правилах. 

3.2. Систематично оволодівати знаннями, практичними навичками із 

спеціальності, сумлінно працювати над підвищенням свого освітнього, 

наукового та загальнокультурного рівня. 

3.3. Виконувати всі вимоги навчального плану в терміни, визначені графіком 

організації навчального процессу. 

3.4. Обов’язково відвідувати усі види навчальних занять. Умови надання 

окремим студентам індивідуального графіку відвідування навчальних занять 

визначаються відповідно до чинного законодавства України. Студенти, які 

пропустили через поважні причини навчальні заняття, та потребують 

обов’язкового відпрацювання (лабораторні роботи і т. ін.), повинні їх виконати 

у спеціально встановлений для цього час у визначеному відповідною 

кафедрою порядку. 

3.5. Своєчасно інформувати деканат про неможливість через поважні причини 

відвідувати заняття, складати (перескладати) іспити, заліки, контрольні 

роботи тощо; при не відвідуванні занять через поважні причини студент 

повинен після виходу на заняття подати підтверджуючі документи, оформлені 

належним чином. 

3.6. Дбайливо та охайно ставитись до майна Університету (приміщень, меблів, 

обладнання, інвентарю, навчальних посібників, підручників, приладів та ін.).  

3.7. Забороняється без дозволу керівництва Університету виносити речі та 

різне обладнання з лабораторій, навчальних та інших приміщень. 

3.8. Виконувати розпорядження керівника Університету або його 

структурного підрозділу, старости навчальної групи, кімнати в гуртожитку в 

межах їх повноважень. 

3.9. Дбати про честь та авторитет Університету, не допускати протиправних та 

аморальних вчинків, бути дисциплінованим та охайним як в Університеті, так 

і  в інших громадських місцях. 
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4. Особам, які навчаються в Університеті та перебувають на її території 

забороняється: 

 

4.1. Вживати алкогольні  напої, наркотичні засоби, психотропні речовини або 

їх аналоги. 

4.2. Курити тютюнові вироби. 

4.3. Перебувати у стані алкогольного, наркотичного або іншого сп’яніння. 

4.4. Порушувати тишу під час проведення навчальних занять, голосно кричати 

та бігати по коридорах. Під час навчальних занять мобільні телефони мають 

бути вимкнені. 

4.5. Грати в азартні ігри. 

4.6. Розміщувати на стінах, дверях, вікнах приміщень Університету плакати, 

листівки та будь які інші інформаційні матеріали. Право на розміщення 

оголошень та інших матеріалів на інформаційних стендах Університету мають 

керівники органів студентського самоврядування і профспілкового комітету 

студентів та аспірантів. 

4.7. Застосовувати у з’ясуванні стосунків між собою та з представниками 

адміністрації і служби охорони фізичну силу, грубість та нецензурну лайку. 

4.8. Псувати майно Університету, порушувати чистоту в місцях загального 

користування, порушувати правила техніки безпеки, сидіти на сходах, 

батареях опалення, підвіконнях та висовуватись із вікон. 

 

5. Під час перебування в Університеті особи, які навчаються в ній, 

повинні дотримуватись етичних і дисциплінарних правил: 

 

5.1. Забороняється запізнюватись на навчальні заняття. 

5.2. При вході викладача до аудиторії, на знак привітання, особи, які 

навчаються в Університеті, повинні встати. 
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5.3. Не допускаються сторонні розмови або інший шум, що заважає 

проведенню навчальних занять. 

5.4. Особам, які навчаються в Університеті, бажано перебувати в ній у 

встановленому форменому одязі. Виключається перебування в Університеті у 

пляжному одязі й взутті (шорти, майки тощо). 

5.5. Виходити з аудиторії під час навчального заняття допускається лише з 

дозволу викладача.  

 

6. Заохочення за успіхи в навчанні та активну участь у громадському  

житті Університету або її підрозділу 

 

За досягнення високих результатів у навчанні, науково-дослідній роботі або 

активну участь в громадському житті Університету чи її підрозділу до осіб, які 

навчаються в Університеті, можуть застосовуватись такі засоби заохочення: 

 подяка  наказом Університету або відповідному її підрозділі; 

 матеріальне заохочення; 

 нагородження грамотою; 

 присудження іменної стипендії; 

 Нарахування додаткових балів до загального рейтингу студента, згідно з 

положенням про стипендіальне забезпечення  

Заохочення оголошуються наказом (розпорядженням) керівника та доводяться 

до відома всього колективу Університету або відповідного її підрозділу із 

занесенням до особової справи особи, яка навчається в Університеті. 

  

7. Заходи дисциплінарного та громадського впливу за порушення цих 

Правил 

7.1. За порушення цих Правил до осіб, які  навчаються в Університеті, можуть 

бути застосовані заходи громадського впливу - зауваження про 

неприпустимість порушення Правил або один із заходів дисциплінарного 

стягнення: 
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 догана; 

 відрахування з Університету. 

7.2. Особа, яка навчається в Університеті, може бути відрахована ректором 

Університету в таких випадках: 

7.2.1. За власним бажанням. 

7.2.2. Якщо вона не з’явилася на заняття протягом 10 днів після початку занять 

на першому курсі і не сповістила деканат про наявність поважних причин для 

цього. 

7.2.3. За невиконання навчального плану. 

7.2.4.За академічну неуспішність. 

7.2.5. У випадку одержання при семестровому контролі трьох і більше 

незадовільних оцінок. 

7.2.6. У випадку одержання незадовільної оцінки з одного предмету після 

трьох спроб складання іспиту (заліку). 

7.2.7. У випадку якщо вона не ліквідувала академічну заборгованість у 

встановлений термін.  

7.2.8. Якщо з’явилась на заняттях в навчальному корпусі, бібліотеці, 

гуртожитку в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного 

сп’яніння. 

7.2.9. Вчинення злочину, встановленого обвинувальним вироком суду, що 

набрав законної сили; 

За згодою з радою студентського самоврядування та профспілковим 

комітетом студентів та аспірантів Університету особа, яка навчається в 

Університеті, може бути відрахована ректором Університету в таких 

випадках: : 

7.2.10. Вчинення адміністративного проступку, встановленого постановою 

органу, до компетенції якого входить накладання адміністративних стягнень, 

що набрало законної сили. 

7.2.11. Вчинення іншого правопорушення або аморального вчинку, не 

сумісного з продовженням навчання у студентському колективі. 
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7.2.12. Повторне протягом року порушення цих Правил після накладання 

дисциплінарного стягнення у вигляді догани. 

7.2.13. У випадку одержання незадовільної оцінки при захисті атестаційної 

роботи чи складанні державного іспиту, або у випадку не представлення 

атестаційної роботи до захисту чи не складання державного іспиту без 

поважних причин. 

 7.2.14.  За невиконання умов контракту (особи, які навчаються в Університеті 

на підставі угод з підприємствами, організаціями чи фізичними особами на 

умовах повної компенсації витрат на навчання), в тому числі в частині оплати 

за навчання. 

7.2.15. За грубе порушення встановлених цими Правилами норм поведінки. 

 

Примітки щодо законодавчого регулювання дисциплінарної 

відповідальності: 

Зауваження про недопустимість порушення цих Правил може бути 

застосовано до особи, яка  навчається в Університеті, керівником відповідного 

підрозділу. Винесення догани, відрахування особи, яка  навчається в 

Університеті, здійснюються ректором або особою, уповноваженою ректором. 

До застосування дисциплінарного стягнення ректор Університету (у 

відповідних випадках керівник підрозділу Університету) повинен вимагати від 

порушника дисципліни письмового пояснення. У випадку відмови порушника 

дисципліни дати письмові пояснення складається відповідний акт. 

Дисциплінарні стягнення застосовуються ректором Університету (у 

відповідних випадках керівником підрозділу Університету) безпосередньо 

після виявлення проступку, але не пізніше одного місяця від дня його 

виявлення, не враховуючи часу хвороби порушника або перебування його на 

канікулах. 

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців 

з дня вчинення проступку. 



11 
 

За кожне порушення дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне 

стягнення. 

Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі (розпорядженні) і 

повідомляється порушнику під розпис. 

Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення 

особу,  яка навчається в Університеті, не буде піддано новому 

дисциплінарному стягненню, то він (вона) вважається таким (ою), що не має 

дисциплінарного стягнення. 

Якщо особа, яка навчається в Університеті, не допустив(ла) нового 

порушення дисципліни і до того ж виявив(ла) себе з позитивної сторони, то 

стягнення може бути зняте до закінчення одного року. 

Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до 

особи, яка навчається в Університеті не застосовуються. 

Ректор Університету має право замість накладення дисциплінарного 

стягнення передати питання про порушення дисципліни на розгляд 

навчального колективу або його уповноваженого органу. 

З Правилами внутрішнього розпорядку Університету ознайомлюються 

під підпис всі особи при вступі на навчання в Університет. 
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Начальник  ЮВ     Юрій ГЕРШТМАН 

Відділ з організації  

виховної роботи студентів   Юрій СУШКО 

 

Голова ППОСА                                  Анна КОНДРАТЬЄВА   

Голова Студентської ради                        Крістіан ДЕМ’ЯНОВ   

           


