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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІНФРАСТРУКТУРИ ТА ТЕХНОЛОГІЙ 
 

НАКАЗ 
 

«14»  квітня  2022р.                     м. Київ                            №  23-аг/08-12 
 

Про організацію та планування освітнього процесу  

y 2022-2023 навчальному році 

   

      З метою якісної підготовки до нового 2022-2023 навчального року та 

своєчасного вирішення кадрового забезпечення освітнього процесу, - 

 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Навчальному відділу (Сарахман І.Д.): 

1.1. Забезпечити планування та організацію освітнього процесу на 2022-

2023 навчальний рік в інститутах, на факультетах з урахуванням вимог 

Закону України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України 

від 23.03.2016 року № 261 «Про затвердження Порядку підготовки 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у 

закладах вищої освіти (наукових установах)» та відповідно до Положення 

про організацію освітнього процесу в Державному університеті 

інфраструктури та технологій. 

1.2. Організувати роботу інститутів, факультетів, випускових кафедр щодо 

планування та організації освітнього процесу в Державному університеті 

інфраструктури та технологій у 2022-2023 навчальному році з використанням 

впроваджених в університеті автоматизованої системи «Навчальний процес» 

та автоматизованої системи планування другої половини дня «План-звіт». 

1.3. Розрахувати прогнозований контингент студентів всіх рівнів освіти і 

форм навчання на 2022-2023 навчальний рік до 10 травня 2022 року. 

Встановити що прогнозовані показники контингенту студентів Університету 

на вступних курсах у  2022 - 2023  навчальному  році  формуються  на  основі  



nepeniKy nporpar\,r, onpunroAHeHoro \/ flpanr.rrrax npuriouy Ha 2022 pir<.

Bu':na.rurlH. ruo KoH'r-r.rHreHT :ao6yrauis ocsirH nrur\'('l bcrr ri,rsrcn A,rrfl TH\

ocsiruix (ocairHno-HayK0Bnx, ocsirHso-npo$ecinHur) nporpat\,t, onr{cH flKHx

6y,'rrr 3arBepA)rreni ra onpHnroAHeui Ha o(luifiuonry cafrrr AylT ao I rparnn2022

pot(y

1.4 BcraHoer4rn. iuo siacyrHicrr, (craHou Ha 20.05 .2022 p ) po3Nriuenoi Ha

orllruir."iHoN{}/ cairri AylT 3a'rBepA)r(euoi ocBir-rrsoi nporl)ar\rH e nircraeoro Jlra

BLir)/qeHHlt rarcoi rrporpauH i: cnrrcKy 6roArrtelrrHr npono:nqir"r- o r- pa:i

aiAcyrnocri nporpaNln crAlroN{ Ha 01.06 2021 p. - ruur r}r.rJryrreHH, nporpalrrr it
flpanu,r npHiron,ry ua 2022 pir (: ni,qnosr-lrlrNr r-(opr.lrvrarirlrN,r npor-Ho3oBarroro

I(orlrnHreHTy / po':parvuKy craBoK HayKoBo-nelaronqrrllx rrpauieHnrciu,).

1.5. Cni.nsHo': [,raHono-$ruaHCoBHr\r Bilai,ronr (,I1o':oaa Jl I ) oo 27 'rpaann 2022

pot()' Ha ocHoBi nporHo3oBanoro KoHrHHreH'ry Ha 2022-2023 Hauqa,'rbHHr."r [.trrc

:liiicnuru igonecru incruryram / $any,rbreraNl nporH03 po:noai,r1'c'raBoN

Ha)'r(oBo-neAarori.r u Hx npaui BuHKi B.

1.6. 3a6e:ne.turlt cKJ'raAaHHrr po3r(naA)' 3iinrrb rra I ceuec'rp 2022-?.023

HaBqa,rrbHoro poKy Ao 25 cepnH, 2022 poKy

1.7 3eincurosarn cynponia iH$opnrauiiruoro ra

:a6e:ne.rerrur ocuilHr,oro npouec),' ), 2022-2023

orbiuiiruolo c?r"rr1, Ayl-f nilnoeiAHr)

HaBLIaJI bHO-N{ eTOnHq HOtO

rraBrra.rbHor\rv poui iA

ilo uHMof r{op\raTHBril.lx,l0rroNIofot0

AorcyNreuris"

1.8. IHcfoplrynarr.t )/LIacHnrcis ocnirrrboro npouecy npo po3r(na.n,Lr ceNrecrpoBoro

r(onr-ponro (sa,riKH, eK3aNteuu), rpaQir<u ,riristlauii arcaleHliqnoi .:a6oprouaHocri

L9. 3liiitcHtoearn KOHTponb npoBeAerurr oceirHr,oro npouecy Ha rca(re,lpax,

(larcy,rr,re't'Ax 'ra B naBrra,rbHo-Ha)KoBn\ irrc-rrrlyrax 1' 2022-2023 HaBrrarbuoN,ry

poui.

L l0. CninsHo 3 rHCTnr)'TaNrIi ra (rarcy,rrreraNrur :,tiHcHrosarll KoLrrpoJrr, 3a

Bt.r(oHaHHrnt iuAunilla-rbHrr\ r-rArrrarbrur\ urArriu:rroSvna,ns rcrx piBrriB sHutoi

ocniru.

l.l l. I(orrrpo,rroLlaru ceoe .rAcFrc'rb ra npaBnnurric'ru niAror-oBxH Haxalir, u1o

BH3tlatlaloTb pyx KoHTH HfeHTy cTyAe r r il r s npoAo ts)r( r-rAB rra,r bHofo poKy.



1.12. 3a6esne.rr{rrr CBo€qacHe BHeceHHfl ruchopnlaUii Ao elr.luot leprrcanuoi

e-[ercpoHuoi 6a:ra 3 rHTnFrb ocsirn.

2. Biui;ry KaApiB (liyuair I.f.):
2.1 , tlpu opraui:auir po6orn ruoAo npoBeAeH[.rrr Kor]KvpcHoro aia6opy, i

vr(rltfattu, rl]yAoBH\ -rororopiB (NoHTparcris) Bpa\oBVBarn piLuerln xatllocoi'

xonricri uoAo BilnosiAHoc-r'i xsa,ri$ixauii npe'renrerrra ocsi-rHirr Kor\{rrorrenrnNr.

rrit eiu 6yee :a6e:neuyBarr{, pe3ynbraru giu.nr,uocli ;a nonepe;uiir nepiog ra

Bnocltru nepcouarstti x,tro.roai nor(a3HuKt4 e(terrlrsHocrr y Hoai Kourparirn.

3. llilei,ry rpar(rrrnu (UIyp IO.O.):

3.1. Ao 0l 06.2022 poKy BH3riaqr.rrr.r 6a:oni ni4npHe Hrcraa npart'rn,rHor

nirro'rosxlr cr1'aerrriB 'la sciHra ocsirnrlru nl)orpar\,raN{H }ri'rBrrar'rbLro-}ra),'r(oBHx

incrurt,rrn, (rarcy,rs'reriB Ta 3AKJ'rroLrur-u 3 HHr\'rH AOI'oBopH npo naprr-repcrrlo ra

cnirpo6ir HnurrJo. y pa:i rreNro)r(J.urrocri ilKJr()rul r u :ororip. opraui'11'uir r rr

npoxoA)r(eHHfl nepeAAHnno\ruoi ra irrurur sHAis npaK-rr.rKr.r rra ra(te.lpar la/a5o s

c'rpvt('fvpuux nigpotri.rar vu i eepcnrery.

i.l. ('npunru nl)orlt:-lonrro KoNrn.ruic-v'raro:iB utoJo aranrauii cr\-1grrrcr,r,,oi

Hlcl,roAi Ao nparrlt.tuoi Ais,rsnoc'ri, nlrpiurenHr nnraHb, noB's3arrHx i:

npaueBnauryBaHHrN{ BHrrycKH r.i xin, dropuyraurr.:r Ko rr KyperrrocnpoN{ o)rrrHx

(rasnuis, :Aii{cFreHrrfl \roHiroprurry ir rpae rcropiil.

J. Bilri,r), opr-arrir:trtii nrrrosuoi 1lo6o'ru crlllterrlin (C)yruro I0.O.)
.1. 1. 3a5e:ne.ryBarH o:rrariou,relrH, crr,leHriB l-ro r(\rpc\', nepeneAernrx r-rl

noHoBreHH\ cr)'AeHria craprrrnr x_rpcia r HopNrarHBr{oro 6a:ox-l vrriaepclrre.rv.

,rKa per.na\rerrrye ocsi rrrifr npouec.

-l l. ()prattilyait'tn Ire u\o,rrr)r i.ttt) ui:rllrrNn()' na\ r(or]()-nc.tar()r i,ruHr rrltauinrrrrr,,irr

'ra 3AoOyBa.tie ocBillr. ocoS,rlrBo rHx, xro 3Ha\oAr.lncn ), 3oni 6ol"roslar eirr a6o Ha

oKynorJar rH \ repHTopilrr.

5. rf I I llerro l)il r\I i t t crr r-ryli B, AeKa r ra nr (la rty,'r t,l'€ri n i

5. L Oprarri:yrarH cBoe rraorre po:po6rerrH, r<adteapan,rn AoriyHreH.ria uolto

nnauyrlaHHfl ra opraui':auii ocsirrrr,oro npouec1,' 3 nr:trorosr{H 'l"to6yBa.ris sHUtoi

crg,sirH ncix pinuio y 2022-2023 FraBrta,qbHonrl, pgui l,ni4nouianocl _fo BHNtor

flo,ro;tterrr.q npo oprarrirauilo ocui.r u r,or-tt npouecv r rllVI'f Ta flocrarronn



5.2. 3a6e3netnJTt.r opraur':artiro nu6op1, ':ao6yBarrar\,r11 BtlLuoi ocsiru HaBrrA.r'rbHrix

Ka6iuery Mrrricrpia Yrcpai'uu nil 23.03.2016 poKy lle 261 <<flpo 3arBepn)r(eHH,r

flopurcy niArorosxu 3Ao6yBaqis sriuloi ocsirrl c-ryreHrr Aoriropa $i,'roco$ii r-a

n0Kropa HayK y 3aKnalax BHruoi OcBirH (HayxonHx ycraH0Bax)>r.

nLtcullnJ'uH 't uttrc,ris :ara,rsnoi la rrpo$eciriuoi nirrolosKr..r y Nre)r(ax,

nepeA6a.teLrHx BilnoBieuoro ocBirHr,oro rrporpaNroro la r{aBqa,'rbHHr\,r nJ.raHo\{ 3a

N{eroAHKoro, flKa BnriraAeFra y Io,roirreHui npo noprAor( Ta y]\,roBH o6paHur

nuSiprconux lncurzn,rilr cl)'AeHTaNrH y flep;rrannonv yuiaepcu'rerr

r rr{pac'rpyr(Typn ra rex r {oJ'rori r"r :

- onpHnroAHllTH nepenix nu5iproBH\ -lHCuun,rirr- srti t cKra-toBHNrH si:nosi:rrHr

ocni.rurix nporpaN{ i rras.ra,'rrHHx ni'raHin, Ao I rpaoHa 2022 poKy:

- HaIATti Ao HaBqar'Ibrloro rieli,ry iurf opr,raUiro npo rucunnrinn. o6paur

ocniluboro npor'parroro ;ro 2:loSysa.rAN,rH BHruoi ocBi'ru 2-4 rc1,pciB, 3a rioir(Horo

trepBlrn 2022 poKy.

5.3.3a6e:ne.tnrn (ropnrynauH;r irr:tnniavarbHrr\ nfiBrra,qbrrHx rrraHia cr1,'leHrir

(lFInC) 3 ypaxyBarrHrlN,r o6parrur HHr\{u ,tncunn"riH.

5.4. flepet6a.rnru Nto)r(r14sicru nnaHyBaHHfl y po;rrlaai npaKTHrrHHx 3ar{nrb

crvletrt'it] 3aJ'IyLIeHIIfl npercr-aaHnxis xorrnaHiii-naprnepiB 3 nrerorcl npoBereHHt

npo$ecir"rHo-opieuoBilHr.rx :ycrpiver"r- cnpa\,rorarnrx ua :a6e':neqe}infl uairruutoro

pinun nparcrnuuoi niAro'roBr(H 3ao6yeaqlB nuutoi ocriru 3 ypaxyBauurNt

aKTyar b r-ur x re HAeH ui ii po:n nrKy e KoH onr r x u.

5.5. Io l6 rpaBHfl 2022 poK\, :a6etrre,rrrH noAarlur :rirornr\ i 'ranponar)r(yBilHHx

I 1.09 2022 p. ocnirHir nporpa\r rrirrorosxrt \roro.illuur 6ar.a,ranpin, 6ara,ranprn,

,traricrpir ra lol<ropir $r,roco(lii Ao HaBtta,qbuoro nia,ri,ri'anr r'x po3\rruleHrrr na

cafrri yuinepu.rrery"

5.6. Ilo 20 trepBH, 2022 poKy rrilro'r1,raru ra Hara'rn B l{ilBrrAirsHr.t'r sieli;r

lH(l)()p\rauito uto.to lttilltn.rcrrrrr ocuirrrir rttlnrrrorur'r ncix ocsirHi\ upor[)a\r ]a

rca(leapartrn $axy,rurerie lnn ni,tro'roBrlt nianoeiArror-o HaKa3y ra po:paxyHrtin

nepcoHanbHoro HaBaHTa)r(eHru HAvKoBo-nerarori.trrHX npaLtieHHxiB (fiodutttox l)

51. Ao 20 trepBH, 2022 poxlr ntnrorvrlAr-H poirroprr,rlir(errFu npo :nripin-rrr--Hulr

HauLtArbHt{x ayanropiirra rncrur\/TaN{r.r" (raxv,rr,rera\{rl ra xa(renpaN{r.r B Ko}r(Hor\rv

HilBuar blrol\,ry xopnl-ci (f odttttto t; 2) .



5 8 to 26 cepnHfl 2022 porry npoBec-ru neperiprrl' rolonrrocri rcaQeep Ao HoBoro

IraBrrAJrbHor-o poKy ra HA.[arH iH(ropuauiro npo pe3ynbraru nepesipxra

npopenropy 3 Hay rioBo-nenaroriqHoi poboru.

5.9. flo 25 cepnHrr 2022 poKy ni4ro'rysaru polflopflA)r(eHHrr npo npn3Halrer'rHl

x1,'pa'ropi B HaBrra,qbr r Hx rp\/n.

5.10. 3aSesneqr{r}a BHKoHaHHI .[oBeAeuHx o6crriB aepxraBrroro 3A\,roBJ.leHFrrr Ha

niArororxy ra BHnycrc QaxiBuin: BHruoro ocairorc 
"v 

)"022 poui :a sixnorixur.lNrH

o0 ei'ru i nur npo rpai\.r zu\rur.

6. [-aparrrar'r ocnilrrix nl)orl)arr :

6.1. llo l6 rpauul 2022 poK\/ :a6e':neqr.n-H rroAaunr -lirtrqlr\ rl lAnorriu'KonarrLrx 3

1.09 2022 p. ocairHir nporpanr ni4rorouru NroJroAuurx Sarananpin, 6arca,raepia,

nraricrpiB ra aorcropia $inoco(rii, y3ro,q)r(eur{x 3 HaBlrarbHo-r\{e-roArrrrHrrN{

eiaairroNr (flauu,rrco II T ), Ao HaBqaJrbHoro ai44in1, Anr ix poiNriulenur Fra

otlri ui ii r rorrv cairri vr r i neltorrc'r y.

7. 3aniayBilqaNr Bunyc'r(orrrr xat[eAp:

1.1 . Ao 25 rpaaur 2022 poKy po3rnrHylH Ha BLreHrr\ para\ iuc'rulvriB HzBrr0.rrbnr

ni.rarJIr 3a ocnirniHrur (ocnirHr,cl-npo$ecrriurl\ur, ocsirubo-uayKonnmH)

nporpa\raNrH, nxi 'JafipoRarrriyrorbc, r 2012 porri Bucpruc. i ncllarn pa'io\r ir

norcHK)BaJbHnr\rH JarrHcxarrrr i peueH:irrrrr -1() uAR,ra,rbHoro eirairl' .1.rfl

nepeniprcu i nola-rrbuoro 3arBepA)r(eHHr B.reuoro paAoro AylT.

1 .2. Ao l5 LrepBHrr 2022 poKy ni4roryaaru i nolaru Ao HaBqaJ.rbHoro niler,ry

poSo.ri rraBqa,'rr,rri nlarrn na2022-2023 HaBLra,rrbrrHri pirt A,'tfl scix ocnirnir pinrrin i

rlrollrrr HaB,raHnn. ) r.,r. ipirur ((.for\rol) (li,rocorllii>,

7.3.I1pr.r nnaHyBanui rrarqA,rbnoro HaBarira)r(eHnr BpaxoRyBa-r'H Luo rrtninrarrrra

.ruce,ruuicrr crylerrliB B rpynax noBlinHa cKJ'rarlrrn.

He N{eHtue 20 ociS 3il piBrreN{ (NroJrroArur.ril Sararanp)) i<<6axzutaBp)), FIe \,renute

l5 oci6:a piBnrNrr.r <<uaricrp), i(ltoKlop $i,roco$iir>;t,rrt ocBrrttir xoHtnoHeH'r

uHKJry 3ArarbHoi niArorosKr.r:

He r\,reFrrJe l0 oci6:a pinHrNrH ((Nroroltunlr 6ar<aranp> i <<SaraJIaBp)), He I\'relrLile

7 oci6:a pinnenr <<ntaricrp)), ne N{eHtlle 3 oci6';a piBIIeNl ((noNrop clli,roco$ii>

r,r, ocsilHir rcon,rnonerrr uH l-(ny npocfeciliHoi ni.qroroBKH.



y pa3i HeN,rolr(r'rHBoc'ri Aorpnr\,raHHfl uux BnN,ror Heo6rilHo crBoprosaru :Bereni

r-pynH :i cnopiaHeHux cneuia,rsuocren / ocBiruix nporpaN{;

lanpH q)Op\rYBaHr-il p000lrH\ HaBqarbHr.{x n,raHlB n,'rs fpyn, qHCeJ'il'Hlcrr'

c'ryAerrrin n flKttx N'tetttrta BHule'JA3na,tettoi, Btit(opHCToByBa'rh \lo)t(Jltsicrt

3acrocyBaHHrr'3NriruaHoi $opl,rn HaBrrarrHfl .

1.4. flp, n,raHy'aatrHi BHBqeHHT ino:eHrHur Nrori Lre ron\/cr(arH 3rir{)r(enul

xilrsxocri cryler'r'ris y [pvrrax (nilrpYnax) H[])r(qe tsc'r'aHoBJ'reruix nriuiultrrbHn\

oOcn ri s.

lriuiuarsHa rci,rrxicrb cryAeurin 1'ni"rrpynar i3 Llrrs.rcrnu irro:euHHx r\,roB - He

NreHue l0 oci6);

y' pa:i HeN{o)Igrnsocri .rlo-rpnr\raHrJlt uHx u!rN,ror Heo6xrarro crBoprosarfi 3seAerri

rpvnr{ ':r cnopi,lHeHr.r\ cneuia,rruocreli / ocBiluir n1torparr.

7.5. frKUto oKpervi ocBir-ui rcounoueHrri cr)'Aerirll onaHoB\/rclb y cr(ra,ti :sereuoi

rpynn/:aeAeHoro noror{y i rci,rsrcicrb cryAeHTie s rrLrr Bilrroeilae BCTaHoB,'reHuNr

nopNraruBaN{, To neo6riltto Irr'rauyBa'rrJ noBuv rti.rrr,xie r r, roAnH uaBqa-[bnr..rx

lanflrb (aienoBiaHo ro 3arBepA)r(eHoro HaB'-raJrbHoro rr-rraHy). Irr(ropn,rauir npo

crBopeHI{r raKr4x o5'etruaunr rpyn/rroroxiB B}rocHl'bcr n po6o.rHi.1 nas.rarbrlHr"l

nraH (rparfa ,,flprnrilxa>> rnr xo;rrHoi ArrcuL.rn;rirrn. ,rr(a BnrJrra('r bcfl y crc,rali

sseAeHoi rpynH /sseAeHor-o noroxy).

1 .6. 3 NreroK) ':a6e:neqenrrr 06rrc';rterurs Lrto-lo N,raKCr,rN,raJrbFror-o FraBLraJ'rbHoro

uaBanra)r(eHHfl Ha oAHy craBKy HIn 600 roArtrr rra rraBrrarr,LrLrir pix,

nponoHyerbcfl Bpa\yBarH lesri o6Hreire nn.R:

- y po6orrnx HaBrrarbHux nnaHax 3a Ko)ruoro Oflfl ),ceuecrpi rrrraHyerbcfl r're

6i,rsrre oAHoro Ky-'pcoBoro rpoer(Ty (po5olu) r'a He 6rrsrue -5 irrrnsirr.'ar'r,nn\

3iluAilr r b ( rco r rrpo,r u H i ra po3pil xy r r r(o Bo-rpa$t.r r r I poSo lr1 ).

8. .ianilyBitrrilr\,r rca(reap :

8.1. Ao 20 qepBH, 2022 poKy npoBecrn nepeniprtv :axpinreHrrx HaBqaJ'Iburlx

a,varrlopiri ra HaAa'rH AHperflopanr incrulyrin / AeKaHaNr (rarcyns-rerin irr$opHrauiro

JlJu noAaHr.r.fl rocno-Taprrolrv sraai,,r-y npono3riuii uoao ycyueuHr HeAoriKrs.



8 2. Ao 30 qepBHn

nilBqar bHoro slegi"try

2022 po!(y

:arcpin,reHH.rr

nitroryrarn i nolarrl

ocsi'rrrix rioN,rnoFreur 3a

rra [ofoA)r(eHrrfl Ao

BHKraAarraN{a xa$egp

nnfl cKnaAaHHfl p03KnaAy Qodutttox 3',1.

8.3. Ipu nonepeAHboNry ra oc'raroru{oN,ry po3paxvnKv nepcoHanbHoro

rlilBal{Ta)t(eHHfl liep1rs2111a, PercoueHAogaHHN'I oSclrou HaBttarbHoto

IIaBaHra)r(eHHfl npo(recopcbKo-BHr(raAaubKoro cr(iraAy Yrrinepcurery Lia 2022-

2023 rraBLrarbHHfi pix (*\odutttox 4) m HopruauH rracy All rnaLryBaunr i o5,rix1,

Har,tA,tt ttttt po6orrr neAarori,rnur i Hal xooo-ne.faroriqHrrx npaUinurrxis rl

ffepx<aanouy vuiBepcHl'eri iH$pacrp),r<rypH ra'rexrro,roriri (fiodorttox 5).

8.4. flpu $oprvynauni uaBrraJbHoro HaBaHra)r(eHH, IIIIn nepeASa.ra'rH uto:

- NraKCldNlarbHe naBLIa[bHe HaBaHTa)r(eHHfl HayKoBo-ncraroriqHH\ nl)aursHuxrs.

BCTalioBJ'teue 3arconou Vxpal'ur.r <<flpo nHur1, oceirl,> - ne 6i-[srrre 600 r-oArru ua

piri ua I c'ranr\,-

- nepcoua,qbHe HaBqa,rrbrre [raBaHTa)r(eurir po6clrH i acrriltarrraHrrr II r LLI por<in

HaBrraHH, n o6cr:ri He NreHtue 50 roeuH Ha piK, Kolrc),nbryBaHH.fl -lor(TopaHrrB -

50 roAHH. ruo sr(.lrrorra€Tbcrr Ao rHamsiayzurbHoro nnauy lorc'ropaHris i;to
3araJrbHoro po3paxyHKy roAHrr no xarpelpi, a'raKoir( jlo 3sererrlrx AaHux npo

oScsr poSorrr xa$e4pu;

- HaBaHTa)r(eHHfl HayKouo-neAarori.rnlrx npauiuuuxis ueo6riauo pisHoHripHo

po:noli,rrru nporfl roNr poKy.

I Ia1,'rconux xepisrruris acnipaur itll ruic,rll uaYKoeu\ a6o HaYKOBo-

neAaroliquux rrpauiurrru<is 3 uitvKoBrr\,r c'r'vngneNr npr.r3rraLrr.rru FraKa3oN,l

peKTopa no Ko)r(Honr1' $arc1,,rbrer)' / iHc-rrrryry oKpeNIo.

8.5. Ao l5 BepecH, 2022 poKy r{aAaru Ao HaBrranbHoro nieai;ry irr(ropuauiro

tuoAo nptt fi urrra rrayKo Bo-reAarori.r u r rr n pa ui eH r.{ rci s sa 2022-2023 Hasqiur uH u ir

pix na r-NroBax norottlrrtroi on,raru llodotttox 6).

8.6. Ao 15 Bepecn, 2022 poxy rrararH r1o riaBrrarhnoro siarirry iu$opn,raurro

trloAo posparyurriu roJlurr rraBLiaJ'rbr{oro HaBanr?l)r(errrrr no rcorcniri rca$e;rpr

(/l o dtt ttt o x 7) ru repcoHar b Horo Ha ranra)r(e H Hrr r(o)rcr oro BIi Kiraita Lrul.
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9. Проректору з адміністративно-господарської та соціально-виховної 

роботи (Кулінченку О.С.): 

9.1. Забезпечити належний рівень санітарної, пожежної безпеки та охорони 

праці в корпусах та приміщеннях університету з оформленням  відповідних 

дозвільних документів. 

9.2. Довести до науково-педагогічних працівників, адміністративного та 

допоміжного персоналу всіх структурних підрозділів, що забезпечують 

організацію освітнього процесу, та здобувачів освіти інформацію про 

місцезнаходження місць укриття (бомбосховищ), якими необхідно 

користуватись у разі повітряної тривоги. 

10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

 

                  Ректор                                                    Надія БРАЙКОВСЬКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Додаток 1 

 

Закріплення на 2022-2023 навчальний рік  

освітніх компонент освітніх програм 

Інститут / Факультет ___________________________________ 

 

Освітній рівень «молодший бакалавр» 

Форма навчання  _______________ 

Спеціальність: ________________________________________________ 
                                                                                    Шифр та назва спеціальності 

Освітньо-професійна програма: __________________________________ 

№  Назва дисципліни Кафедра 

1 2 4 

1   

2   

3   

 

Освітній рівень «бакалавр» 

Форма навчання  _______________ 

Спеціальність: ________________________________________________ 
                                                                                    Шифр та назва спеціальності 

Освітньо-професійна програма: __________________________________ 

№  Назва дисципліни Кафедра 

1 2 4 

1   

2   

3   

 

Освітній рівень «магістр» 

Форма навчання  _______________ 

Спеціальність: ________________________________________________ 
                                                                                    Шифр та назва спеціальності 

Освітньо-професійна програма: __________________________________ 

№  Назва дисципліни Кафедра 

1 2 4 

1   

2   

3   

 

 



Освітній рівень «доктор філософії» 

Форма навчання  ______________________ 

Спеціальність: ________________________________________________ 
                                                                                    Шифр та назва спеціальності 

Освітньо-наукова програма: __________________________________ 

№  Назва дисципліни Кафедра 

1 2 4 

1   

2   

3   

 

Декан факультету                        ________________________________ 

 



Додаток  2 

Закріплення аудиторій на 2022-2023 навчальний рік 

навчального корпусу інституту/ факультету _________________________________,  

що розташований за адресою: _____________________________________ 

1. Навчальні приміщення 

№  

аудиторії 

Призначення за 

видами навчальних 

занять (лекції, 

практичні, 

лабораторні роботи) 

Кількість 

робочих 

місць 

Особливості 

(комп’ютерний 

клас, 

спеціалізована 

лабораторія) 

За якою 

кафедрою 

закріплена 

аудиторія 

1 2 3 4 5 

     

     

2. Службові приміщення 

№ 

аудиторії/ 

приміщення 

Призначення 

аудиторії/ 

приміщення 

Кількість 

робочих 

місць 

Особливості Відповідальний 

підрозділ, 

кафедра, особа 

     

     

 

«____»   ____________________   20 ____  р. 

 

Директор інституту __________________    _____________________________________ 

Декан факультету  __________________    _____________________________________ 



№ 
Освітній 

рівень

Шифр і назва 

спеціальності/ 

спеціалізації

ОПП

Форма 

навчання 

(денна/ 

заочна)

Курс Назва дисципліни ПІБ викладача Кафедра

Додаток 3 

Закріплення  освітніх компонент освітніх програм  за кафедрами та науково-педагогічними 

працівниками на 2022-2023 навчальний рік
Факультет  ________________________







 

 Додаток 4 

Рекомендований обсяг навчального навантаження 

професорсько-викладацького складу Університету 

на 2022-2023 навчальний рік 

№ Посада Менеджмент Наукова 

ступінь 

Наукове 

звання 
Мінімальне 
навантаження,  

(годин на 1 ставку) 

Загальна 

кафедра 

Випускаюча 

кафедра 

1. Штатна категорія: Постійний штат 

1 Професор Зав. кафедри Д-р наук Професор 520 500 

2 Професор Зав. кафедри Д-р наук Доцент/с.н.с. 520 500 

3 Професор Зав. кафедри Канд. наук Професор 530 510 

4 Доцент Зав. кафедри Канд. наук Доцент/с.н.с. 540 520 

5 Професор - Д-р наук Професор 550 530 

6 Професор - Д-р наук Доцент 560 540 

7 Професор - Д-р наук  570 550 

8 Професор - Канд. наук Професор 570 550 

9 Доцент - Канд. наук Доцент 580 560 

10 Доцент - Канд. наук - 590 570 

11 Доцент - - - 590 590 

12 Ст. викладач - Канд. наук - 580 580 

13 Ст. викладач - - - 590 590 

14 Викладач - - - 590 590 

15 Асистент - - - 590 590 

2. Штатна категорія: Внутрішнє суміщення 

1 Професор - Д-р наук Професор 550 530 

2 Професор - Д-р наук Доцент 560 540 

3 Професор - Д-р наук  570 550 

4 Професор - Канд. наук Професор 570 550 

5 Доцент - Канд. наук Доцент 580 560 

6 Доцент - Канд. наук - 590 570 

7 Доцент - - - 590 590 

8 Ст. викладач - Канд. наук - 580 580 

9 Ст. викладач - - - 590 590 

10 Викладач - - - 590 590 

11 Асистент - - - 590 590 

3. Штатна категорія: Зовнішнє суміщення 

1 Професор - Д-р наук Професор 590 590 

2 Доцент - Канд. наук Доцент 590 590 

3 Доцент - Канд. наук - 590 590 

4 Доцент - - - 590 590 

5 Ст. викладач - Канд. наук - 590 590 

6 Ст. викладач - - - 590 590 

7 Викладач - - - 590 590 

8 Асистент - - - 590 590 
 



Додаток 5 

Норми часу 

для планування і обліку навчальної роботи  

педагогічних і науково-педагогічних працівників  

Державного університету інфраструктури та технологій 
 

N з/п  
Назва виду навчальної 

роботи  

Норма часу 

(у годинах)  
Примітка  

1  Проведення співбесіди з 

вступниками  

0,25 години кожному 

членові комісії на одного 

вступника  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) вступників - 

не більше трьох осіб  

2   Проведення випускних 

екзаменів довузівської 

підготовки та вступних 

екзаменів до вищих 

навчальних закладів:  

      

- усних  0,25 години кожному 

членові комісії на одного 

слухача (вступника)  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

трьох осіб  

- письмових:        

а) з мови та літератури:        

- диктант  1 година для проведення 

екзамену на потік (групу) 

слухачів, вступників; 

0,33 години на перевірку 

однієї роботи  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

двох осіб. 

Роботу перевіряє один 
член комісії  

- переказ  2 години для проведення 

екзамену на потік (групу) 

слухачів, вступників; 

0,50 години на перевірку 

однієї роботи  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

двох осіб. 

Роботу перевіряє один 
член комісії  

- твір  4 години для проведення 

екзамену на потік (групу) 

слухачів, вступників; 

0,50 години на перевірку 

однієї роботи  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

двох осіб. 

Роботу перевіряє один 
член комісії  

б) з інших предметів  3 години для проведення 

екзамену на потік (групу) 

слухачів, вступників; 

0,50 години на перевірку 

однієї роботи  

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

двох осіб. 

Роботу перевіряє один 
член комісії  

- тестових  до 3 годин для проведення 

тестування на потік 

(групу) слухачів, 

вступників. 

 

Кількість членів комісії на 

потік (групу) - не більше 

двох осіб. 

Роботу перевіряє один 
член комісії  

3  Повторна перевірка 

письмових робіт на 

випускних екзаменах 

довузівської підготовки та 

0,15 години на кожну 

роботу, що перевіряється  

Вибірковій перевірці 

підлягає до 10 відсотків 

робіт від їх загальної 

кількості  



вступних екзаменах до 

вищих навчальних закладів  

4  Читання лекцій  1 година за одну 

академічну годину  

   

5  Проведення практичних 

занять  

1 година на академічну 

групу за одну академічну 

годину  

З окремих навчальних 

дисциплін, що 

регламентуються 

відповідними 

нормативними 

документами, допускається 

поділ академічної групи на 

підгрупи з урахуванням 

особливостей вивчення цих 

дисциплін та безпеки 

життєдіяльності  

6  Проведення лабораторних 

занять  

1 година на половину 

академічної групи за одну 

академічну годину  

З окремих навчальних 

дисциплін, що 

регламентується 

відповідними 

нормативними 

документами, допускається 

поділ академічної групи на 

підгрупи з урахуванням 

особливостей вивчення цих 

дисциплін та безпеки 

життєдіяльності  

7  Проведення семінарських 

занять   

1 година на академічну 

групу за одну академічну 

годину  

   

8  Проведення  індивідуальних 

занять  

Від загального обсягу 

навчального часу, 

відведеного на вивчення 

навчальної дисципліни на 

академічну групу: 

- до 10 відсотків для 

освітнього рівня 

"бакалавр"; 

- до 15 відсотків для 

освітнього рівня  "магістр"  

Час для проведення 

індивідуальних занять 

виділяється викладачам за 

наявності індивідуального 

графіка проведення 

навчальних занять, 

затвердженого в порядку, 

визначеному вищим 

навчальним закладом  

9 Проведення консультацій з 

навчальних дисциплін 

протягом семестру  

Від загального обсягу 

навчального часу, 

відведеного на вивчення 

навчальної дисципліни на 

академічну групу: 

- 6 відсотків для денної 

(очної) форми навчання; 

- 8 відсотків для вечірньої 

форми навчання; 

- 12 відсотків для заочної, 

дистанційної форми 

навчання  

 

Для роботи зі студентами, 

що навчаються за 

індивідуальним графіком, 

обсяг часу на проведення 

консультацій визначається 

індивідуальним навчальним 

планом студента, але не 

повинен перевищувати 

обсяг часу, що визначений 

для заочної, дистанційної 

форми навчання  



10 Проведення екзаменаційних 

консультацій   

- вступний екзамен 

- 2 години на потік 

(групу); 

- семестровий екзамен - 2 

години на академічну 

групу; 

- державний екзамен -2 

години на академічну 

(екзаменаційну) групу з 

кожної навчальної 

дисципліни, що входить до 

програми державного 

екзамену  

   

11  Перевірка контрольних 

(модульних) робіт, 

передбачених навчальним 

планом, що виконуються під 

час аудиторних занять  

0,25 години на одну 

роботу  

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач  

12  Перевірка і приймання 

контрольних (модульних) 

робіт, передбачених 

навчальним планом, що 

виконуються під час 

самостійної роботи  

0,33 години на одну 

роботу  

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач  

13  Керівництво і приймання 

(захист) індивідуальних 

завдань, передбачених 

навчальним планом:  

      

- рефератів, аналітичних 

оглядів, перекладів тощо  

0,25 годин на одну роботу  Роботу перевіряє і приймає 

один викладач  

- розрахункових, графічних 

та розрахунково-графічних 

робіт  

0,50 години на одну 

роботу  

Роботу перевіряє і приймає 

один викладач  

- курсових робіт із 

загальноосвітніх навчальних 

дисциплін  

2 години на курсову 

роботу, у тому числі 0,25 

години кожному членові 

комісії на проведення 

захисту  

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  

- курсових робіт із фахових 

навчальних дисциплін  

3 години на курсову 

роботу, у тому числі 0,33 

години кожному членові 

комісії на проведення 

захисту  

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  

- курсових проектів із 

загально інженерних 

навчальних дисциплін  

3 години на курсовий 

проект, у тому числі 0,33 

години кожному членові 

комісії на проведення 

захисту  

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  

- курсових проектів із 

фахових навчальних 

дисциплін  

4 години на курсовий 

проект, у тому числі 0,33 

години кожному членові 

комісії на проведення 

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  



захисту  

14  Проведення заліку  2 години на академічну 

групу  

   

15  Проведення семестрових 

екзаменів:  

      

- в усній формі  0,33 години на одного 

студента  

   

- у письмовій формі  до 2 годин на академічну 

групу (диктант - 1 година); 

0,50 години на перевірку 

однієї роботи  

   

16  Керівництво навчальною і 

виробничою практикою  

    

- навчальною 6 годин на робочий день 

на академічну групу 

 

 

Норми часу включають 

перевірку звітів і 

проведення заліків з 

практики 

- виробничою 0,25 години на 1 студента 

на тиждень; 

- для спеціальності 271 

«Річковий та морський 

транспорт»: 

-спеціалізація УСТСК, 

ЕСЕОЗА  - технологічна 

(слюсарна) – 8 годин на 

академічну групу; 

технологічна (ремонтна) - 

3 години на 1 студента на 

весь термін практики; 
 

-спеціалізація СВ – 3 

години на 1 студента на 

весь термін практики; 

 

 

Норми часу надаються  на 

весь термін практики, 

включають інструктажі, 

консультування, перевірку 

звітів і проведення заліків з 

практики. 

- переддипломною 0,5 година на 1 студента на 

тиждень 

17  Проведення державних 

екзаменів  

0,50 години на одного 

студента голові та 

кожному членові 

екзаменаційної комісії  

Не більше шести годин на 

день. 

Кількість членів комісії 

(включаючи голову) - не 

більше чотирьох осіб (в 

окремих випадках кількість 

членів комісії може бути 

збільшена до шести осіб)  

18 Керівництво, 

консультування, 

рецензування та проведення 

захисту дипломних проектів 

(робіт):  

      

- освітній рівень "бакалавр"  до 15 годин на одного 

студента, у тому числі: 

по 0,50 години голові та 

Кількість членів комісії - не 

більше чотирьох осіб (в 

окремих випадках кількість 



кожному членові 

екзаменаційної комісії; 

до 10 годин  керівнику і 

консультантам; 

до 1 годин рецензенту  

членів комісії може бути 

збільшена до шести осіб). 

За одним керівником 

закріплюється до восьми 

дипломних проектів 

(робіт)  

- освітньо-кваліфікаційний 

рівень "спеціаліст";  

до 20 годин на одного 

студента, у тому числі: 

по 0,50 години голові та 

кожному членові 

екзаменаційної комісії; 

до 15 годин керівнику і 

консультантам; 

до 3 годин рецензенту  

Кількість членів комісії - не 

більше чотирьох осіб (в 

окремих випадках кількість 

членів комісії може бути 

збільшена до шести осіб). 

За одним керівником 

закріплюється до восьми 

дипломних проектів 
(робіт)  

- освітній рівень "магістр"  до 30 годин на одного 

студента, у тому числі: 

по 0,50 години голові та 

кожному членові 

екзаменаційної комісії; 

до 20 години керівнику і 

консультантам; 

до 2 годин рецензентам  

Кількість членів комісії - не 

більше чотирьох осіб (в 

окремих випадках кількість 

членів комісії може бути 

збільшена до шести осіб). 

За одним керівником 

закріплюється до п'яти 

дипломних проектів 

(робіт)  

19  Рецензування рефератів при 

вступі до аспірантури та 

складанні кандидатських 

екзаменів  

3 години за один реферат      

20  Проведення вступних 

екзаменів до аспірантури та 

кандидатських екзаменів  

1 година кожному 

екзаменатору на одного 

вступника, аспіранта 

(здобувача)  

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  

21  Керівництво аспірантами  50 годин щороку на 

аспіранта   

   

22  Наукове консультування 

докторантів (до 3 років)  

50 годин щороку на 

докторанта  

   

23  Керівництво здобувачами 

(до 5 років)  

25 годин щороку на 

здобувача  

   

24 Керівництво стажуванням 

викладачів  

8 годин на одного 

викладача-стажиста за 

один місяць, але не більше 

30 годин на один рік   

Для викладачів, які 

направлені на стажування в 

інші провідні вищі 

навчальні заклади терміном 

до трьох місяців; 

стажистів-викладачів і 

стажистів-дослідників, 

зарахованих на ці посади 

терміном до двох років  

25  Проведення тематичних 

дискусій, науково-

практичних конференцій 

слухачів вищих навчальних 

закладів післядипломної 

1 година за одну 

академічну годину для 

кожного викладача  

Кількість викладачів - не 

більше трьох осіб  



освіти та структурних 

підрозділів післядипломної 

освіти вищих навчальних 

закладів  

26  Керівництво стажуванням 

слухачів вищих навчальних 

закладів післядипломної 

освіти та структурних 

підрозділів післядипломної 

освіти вищих навчальних 

закладів на підприємствах, в 

установах та організаціях  

5 годин на тиждень на 

одного слухача   

Стажування проводиться 

викладачами за 

місцезнаходженням 

навчального закладу   

27  Рецензування рефератів 

слухачів вищих навчальних 

закладів післядипломної 

освіти та структурних 

підрозділів післядипломної 

освіти вищих навчальних 

закладів   

3 години на реферат     

28 Керівництво, 

консультування, 

рецензування та проведення 

захисту випускних робіт 

слухачів вищих навчальних 

закладів післядипломної 

освіти та структурних 

підрозділів післядипломної 

освіти вищих навчальних 

закладів  

до 10 годин на одного 

слухача, у тому числі: 

по 0,33 години голові та 

кожному членові комісії; 

до 2 годин рецензенту  

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб   

29  Проведення випускних 

екзаменів слухачів вищих 

навчальних закладів 

післядипломної освіти та 

структурних підрозділів 

післядипломної освіти 

вищих навчальних закладів  

0,50 години на одного 

слухача голові та кожному 

членові екзаменаційної 

комісії   

Кількість членів комісії - не 

більше трьох осіб  

 



Додаток 6 

Пропозиції 

щодо зарахування НПП на 2022-2023 навчальний рік 

на умовах погодинної оплати 

1. Перелік документів до зарахування науково-педагогічних 

працівників при залученні їх до навчального процесу на умовах 

погодинної оплати: 
 

1) Подання завідувача кафедри (службова записка) на кожного науково-

педагогічного працівника при залученні його до навчального процесу 

на умовах погодинної оплати, в якому належить надати обґрунтування 

необхідності його зарахування.  

2) Заяву працівника про зарахування на роботу на умовах погодинної 

оплати з резолюцією завідувача кафедри, директора інституту/декана 

факультету, відміткою відділу кадрів університету та навчального 

відділу. 

3) Документи та копії: 

 Копія паспорту громадянина України; 

 Копія Диплому (ів) про освіту; 

 Копії дипломів та атестатів про науковий ступінь та вчені звання; 

 Копію ідентифікаційного коду платника податків; 

 Довідку про стаж педагогічної роботи; 

 Довідку про страховий стаж; 

 Копії документів про Почесні звання України; 

 Документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою. 

4) Відомість розподілу годин навчального навантаження, яке планується 

даному працівникові, за підписом декана факультету/директора 

інституту, завідувача кафедри і викладача, з відміткою начального 

відділу про відповідність навантаження встановленим вимогам 

 

 

 



Ректору  ДУІТ  Надії  БРАЙКОВСЬКІЙ 

гр. ___________________________________ 
(прізвище, ім’я 

______________________________________, 
та по батькові) 

який (а) мешкає за адресою ______________ 

______________________________________ 

телефон ______________________________ 

e-mail     ______________________________ 
 

 

ЗАЯВА 

 
 

Прошу дозволити мені роботу _____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
(посада, кафедра, факультет) 

______________________________________________________ на умовах погодинної оплати 

терміном з «____» _______________ 20 ____ року по «_____»  _______________ 20 ___ року 

 

До заяви додаю: 

 Копія паспорту громадянина України; 

 Копія Диплому (ів) про освіту; 

 Копії дипломів та атестатів про науковий ступінь та вчені звання; 

 Копію ідентифікаційного коду платника податків; 

 Довідку про стаж педагогічної роботи; 

 Довідку про страховий стаж; 

 Копії документів про Почесні звання України; 

 Документ, що підтверджує рівень володіння державною мовою. 

 

 

«_____»  _______ 20____  року 
 

 

 

Особистий підпис                     _______________                       ____________________  
                                                                                                                                                                                                             (Ім’я, прізвище)  



ПОГОДЖЕННЯ: 

 

 

Прошу зарахувати на роботу _____________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
 

Завідувач кафедри  

 

_________________  ___________________  «______»  ______________ 20 ___ р. 
(підпис)           (ім’я та прізвище) 

 

 

 

Погоджено 

Директор інституту 

 

_________________  ___________________  «______»  ______________ 20 ___ р. 

 

 

 

Погоджено 

Декан факультету 

 

_________________  ___________________  «______»  ______________ 20 ___ р. 

 

 

 

Навчальну роботу за погодинним фондом _________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

з  «_____»  _____________ 20 ___ р.   до   «_____»  ____________ 20_____ р.    погоджую 

 

Начальник навчального відділу 

 

_________________    ___________________  «______» ______________ 20 _____ р. 
(підпис)      (ім’я та прізвище) 

 

 

 

 

Погоджено 

Начальник відділу кадрів 

 

_________________  ___________________  «______»  ______________ 20 ___ р. 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Відомість розподілу годин навчального навантаження  

на умовах погодинної оплати на 2022- 2023 н. р. 

Інститут / Факультет  _______________________________________________________ 

 

Кафедра  ___________________________________________________________________ 

 
№ ПІБ Посада Вчене звання Науковий 

ступінь 

Навантаження 

(годин) 

 спецфонд 

1      
2      

 
«_____»  ______________ 2022 р. 

 

 

Директор інституту ___________  ________________ 

Декан факультету ____________   ________________ 

Завідувач кафедри  ___________  _________________ 

 

 

 

 

                      «Погоджено» 
Проректор з науково-педагогічної роботи                       

                                             Юрій ДУДНИК 



Додаток 7 

Міністерство освіти і науки України 

Державний університет інфраструктури та технологій 
 

Інститут/Факультет ______________________________________ 
 

                 «Затверджую» 

Проректор з науково-педагогічної 

роботи 

_________________  Дудник Ю.П. 

«____»  ______________  2022 р. 
 

Розподіл навчального навантаження та ставок  

професорсько-викладацького складу 

по кафедрі  «____________________________________________»  

у  2022 - 2023 навчальному році 
з «____»  __________________  2022 р. 

 

№ 
Прізвище, ім’я 

та по-батькові 
Посада 

Вчене 

звання 

Науковий 

ступінь 

Навантаження 

/ годин 
Ставки 

бюджет спецфонд всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Постійний штат 
1         
2         
3         
4         
5         

Постійний  штат    ______  викладачів     

2. Внутрішнє сумісництво  
1         
2         

Внутрішнє сумісництво  _______  викладачів     

3. Зовнішнє сумісництво 
1         
2         

Зовнішнє сумісництво  _______  викладачів     

Усього по кафедрі:     

4. Погодинна робота 
1         
2         
3  Голова 

ЕК 
      

Погодинна робота _________ викладачів     

 

                Директор інституту  _______   _____________ 

                 Декан факультету     _______   _____________ 

                 Завідувач кафедри    _______   _____________                    

Начальник НВ __________  І. Сарахман 

Начальник ВК  __________ Л. Кучай 


