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Результати опитування стейкхолдерів
щодо оцінювання якості освітніх програм

кафедри навігації 
і управління суднами



Асоціація «Всеукраїнське об‘єднання крюінгових компаній»4

Асоціація «Всеукраїнське об‘єднання крюінгових компаній»1

Укрводшлях2

Крюінгова компанія «Дженко Саус Груп»3

Здобувачі вищої освіти5

В опитуванні взяли участь стейкхолдери:



Забезпечення 
робочими 

місцями моряків

Функції здійснення 
транспортної, технічної та 
екологічної політики при 

експлуатації внутрішніх щодо 
водних шляхів та судноплавних 

шлюзів України

Захист прав 
моряків, 

забезпечення 
робочими місцями

Здобувачі вищої 
освіти 

Основні види діяльності стейкхолдерів:



Питання анкети: Оберіть освітню програму, за якою навчались (навчаються) 
фахівці (випускники КІВТ), які працюють у Вашій установі/організації

43%

14%

43%

Судноводіння – магістр

Судноводіння - молодший 
бакалавр

Навігація та управління 
морськимисуднами 
(судноводіння) – бакалавр



Питання анкети: Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку, 
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності фахівця 

та його кар'єрне зростання
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Кількість опитаних

Рівень



1 2 3 4 5

1 2

3 4

5

Питання анкети: На скільки Ви задоволені 
рівнем професійної підготовки 
випускників КІВТ, які працюють 

у Вас в організації/установі?

Питання анкети: На скільки Ви зацікавлені 
в прийомі на роботу випускників КІВТ??

Шкала опитування: від 1  до  5.  

1 2 3 4 5

Як видно, респонденти задоволені рівнем професійної підготовки випускників КІВТ та зацікавлені у випускниках
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Питання анкети: Надайте, будь-ласка, свою оцінку КІВТ, 
за такими критеріями

Кількість опитаних

Всі критерії оцінювання отримали високий рівень

Рівень



Питання анкети: Чи рекомендували б Ви 
іншим стейкхолдерам співпрацювати зі 

здобувачами КІВТ?

Питання анкети: Чи зацікавлені 
Ви у співпраці з КІВТ для 

підвищення якості підготовки 
фахівців?

100%

0%

Такі

Ні

Такі
100%

Ні
0%

Такі

Ні



Ваші пропозиції та 
зауваження , щодо 
покращення якості 

підготовки 
здобувачів вищої 

освіти КІВТ
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Розширити коло 
співпраці з крюінговими 

компаніями щодо 
кадетських програмЗб
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Більше практики



Результати 
опитування 

Проаналізовано найбільший вплив 
на ефективність професійної 

діяльності фахівця 
та його кар'єрне зростання

Проаналізовано 
пропозиції стецкхолдрів 

щодо розвитку ОПП

Всі респонденти 
зацікавлені в прийомі на 
роботу випускників КІВТ

В опитуванні взяли участь 
як роботодавці, так і 

здобувачі вищої освіти 

Стейкхолдери відмітили 
високу актуальність 

освітніх  програм 
для сучасного ринку праці

Всі респонденти 
задоволені рівнем 

професійної підготовки 
випускників КІВТ

Всі критерії 
оцінювання ОПП 

отримали 
високий рівень




