
ССттррааттееггііччнніі  цціілліі  ррооззввииттккуу  ууннііввееррссииттееттуу::  

 постійне удосконалення системи управління якістю відповідно до вимог стандартів 

ISO серії 9001 та законодавства України;  

 формування позитивного іміджу та реалізація Політики в сфері управління якістю з 

метою підвищення її результативності;  

 підвищення іміджу національної системи освіти фахівців для транспортної галузі 

на світовому ринку освітніх послуг і зміцнення власних конкурентних позицій в 

світовому освітньому просторі;  

 інтернаціоналізація університету - поступальна інтеграція в європейський і 

світовий освітній, науковий, економічний і культурний простір для досягнення 

високих міжнародних стандартів в управлінні університетом, навчальній та 

науковій роботі, підвищення якості підготовки фахівців, розвитку наукового і 

технічного потенціалу вузу, формування в університетському середовищі системи 

загальнолюдських ціннісних орієнтацій, поширення в зарубіжних країнах 

досягнень і досвіду ДУІТ, а також впровадження кращих світових практик щодо 

модернізації освітніх програм, менеджменту університету, розвитку його 

наукового потенціалу;  

 залучення до університету міжнародних ресурсів для розвитку освітньої та 

науково-дослідної діяльності за допомогою реалізації міжнародних освітніх і 

наукових проектів;  

 забезпечення особистісного та професійного зростання студентів, формування 

компетенцій, які визначають конкурентоспроможність випускників в Україні та 

світі;  

 створення сучасної інфраструктури і системи управління, спрямованих на 

забезпечення ефективної діяльності та постійне покращення якості освітнього 

процесу;  

 забезпечення впливу системи управління якістю на конкурентоспроможність на 

ринку освітніх послуг;  

 підвищення якості підготовки шляхом вдосконалення процедур довузівської 

підготовки, вхідного конкурсного відбору та створення позитивної мотивації 

студентів до навчання; 

 професійний розвиток викладачів: підвищення кваліфікації та компетентності 

професорсько-викладацького складу і навчальнодопоміжного персоналу; всебічний 

розвиток креативного потенціалу науковопедагогічних працівників, вдосконалення 

якості викладання та розвиток культури викладання-навчання;  

 розвиток матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;  

 забезпечення фінансової стабільності.  

  

  



ДДлляя  ццььооггоо  ннееооббххіідднноо::  

№ Цільові показники: Обсяги 
Строк 

досягнення 

1 Забезпечення результативної участі 

університету в міжнародних 

рейтингових вимірюваннях (QS, THE, 

U-Multirank та інших), зокрема 

збільшення кількості потенційних 

експертів пріоритетних рейтингів 

інформація щодо яких за їх згодою 

надана відповідним агенціям 

 

Постійно 

2 Створення, запуск та/або 

вдосконалення електронної системи 

управління навчанням (Learning 

Management System) 

 До 1 

вересня  

2024 року 

3 Запровадження Державним 

університетом інфраструктури та 

технологій комплексної автоматизації 

управління, включаючи систему 

електронного документообігу. 

Запустити  в 

експлуатацію систему 

автоматизованого 

управління закладом 

вищої освіти, 

включаючи систему 

електронного 

документообігу. 

До  01 січня  

2023 року 

4 Розвиток матеріальної бази 

Державного університету 

інфраструктури та технологій, 

зокрема шляхом закупівлі та введення 

в експлуатацію навчального та 

наукового обладнання 

Закуплено та введено 

в експлуатацію 

навчальне та наукове 

обладнання на суму не 

менше: 2,0 млн.грн. 

 

 

 

31.12.2022 

    2,3 млн.грн. 31.12.2023 

    2,7 млн.грн. 31.12.2024 

    3,0 млн.грн. 31.12.2025 
5 Зростання обсягу доходу закладу 

вищої освіти за рахунок усіх джерел 

фінансування в порівнянні з 

відповідним показником 2020 року: 

Збільшення обсягу 

доходу рахунок усіх 

джерел фінансування 

не менше ніж на: 

 

20 % 01.03.2023 

30 % 01.03.2024 

40 % 01.03.2025 
6 Збільшення кількості спільних 

заходів із закордонними партнерами 

Університету 

 31.12.2023 

31.12.2024  

31.12.2025   

  
 


