
ЦЦЦііілллііі рррооозззвввиииттткккууу ууу сссфффееерррііі нннаааууукккиии::: 

 підвищення ефективності проведення фундаментальних та прикладних 

наукових досліджень та тісна співпраця із замовниками з метою 

комерціалізації результатів досліджень; 

 підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників за рахунок їх 

безпосередньої участі у виконанні науково-дослідних тем; 

 удосконалення діяльності магістратури, аспірантури та докторантури: 

збільшення кількості аспірантів; відкриття нових спеціальностей та 

спеціалізованих рад; 

 сприяння створенню нових та розвитку вже існуючих наукових шкіл; 

 взаємозв’язок між навчальним процесом і науковими дослідженнями та їх 

спрямованість на забезпечення потреб практики; 

 використання світових наукових досліджень в науково-методичній роботі та в 

навчальному процесі; 

 залучення відомих іноземних вчених до педагогічної діяльності та наукових 

досліджень; 

 залучення коштів для наукових досліджень; 

 забезпечення участі науковців Університету в проектах міжнародного 

науково-технічного співробітництва, в тому числі в системі наукового 

міжнародного обміну; 

 укладання договорів про наукове співробітництво з провідними закладами 

вищої освіти, науковими установами України та світу; 

 зростання кількості публікацій науковців у провідних зарубіжних виданнях та 

у виданнях, що індексуються в наукометричних базах даних; 

 проведення міжнародних та всеукраїнських наукових заходів; 

 участь науковців в роботі визнаних міжнародних конференцій, симпозіумів 

тощо; 

 підтримка університетських наукових видань; 

 залучення здобувачів освіти до наукової діяльності у різних формах та видах; 

 стимулювання науково-педагогічних працівників щодо включення до 

визнаних наукометричних баз даних за результатами їх наукової діяльності; 

 забезпечення охорони об’єктів права інтелектуальної власності 

науково-педагогічних працівників та здобувачів освіти. 

   

   



ДДДллляяя цццьььооогггооо нннеееоообббхххіііддднннооо::: 
 

№ Цільові показники: Обсяги 
Строк 

досягнення 

1 Збільшення кількості проіндексованих 

публікацій НІШ у виданнях, які 

реферуються у наукометричних базах Web 

of Science та Scopus. 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щороку 

станом 

На 31 

грудня 
2 Збільшення кількості опублікованих тез 

доповідей у матеріалах міжнародних 

конференцій, що індексуються у 

наукометричній базі Scopus, WoS та Index 

Сореrnicus 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

 

3 Збільшення кількості публікацій науково- 

педагогічних працівників Університету в 

наукових виданнях, включених до переліку 

наукових фахових видань України 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

4 Збільшення кількості опублікованих 

науково-педагогічними  працівниками 

монографій та розділів монографій 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 2% 

Щорічно до 

31 грудня 

5 Збільшення кількості публікацій (статей), 

опублікованих за кордоном 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

6 Збільшення загального 

Н-index (індекс Гірша) Університету 
У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 2. 

Щорічно до 

31 грудня 

7 Збільшення індексу цитування науково- 

педагогічних працівників Університету в 

науково-метричних базах Scopus, Web of 

Science та Index Copernicus 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

8 Кількість  науково-практичних 

конференцій, які  організуються 

Університетом або проводяться за участі 

Університету (зокрема міжнародних) 

Не менше ніж 5 

конференцій 

щорічно 

Щорічно до 

31 грудня 

9 Збільшення частки здобувачів освіти, 

залучених до науково-дослідної роботи, від 

наведеного загального контингенту 

Не менше ніж 

5% здобувачів 

освіти щорічно 

Щорічно до 

31 грудня 

10 Збільшення кількості публікацій тез 

доповідей студентами на міжнародних та 

всеукраїнських науково-практичних 

конференціях 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

11 Збільшення кількості виконання науково- 

дослідних робіт, що виконуються на 

кафедрах в межах робочого часу 

викладачів 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

 

 

 



12 Зростання обсягу доходів до спеціального 

фонду від виконання наукових та науково- 

технічних робіт (надання наукових послуг, 

включаючи послуги з наукового 

обслуговування) за рахунок усіх 

позабюджетних джерел в порівнянні 3 

відповідним показником 2020 року. 

Збільшення 

обсягу доходу 

до 

спеціального 

фонду не 

менше ніж на: 

 

20 % 31.12.2022 

30 % 31.12.2023 

40 % 31.12.2024 
13 Збільшення кількості охоронних 

документів (патентів та авторських 

свідоцтв), що підтверджують права 

науково-педагогічних працівників 

Університету на об`єкти інтелектуальної 

власності 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 5% 

Щорічно до 

31 грудня 

14 Зростання кількості створених та 

належним чином оформлених об’єктів 

інтелектуальної власності, в порівнянні з 

відповідним показником 2020 року. 

Збільшення 

кількості 

створених та 

належним 

чином 

оформлених 

об’єктів 

інтелектуальної 
власності на: 

 

20 % 31.12.2022 

30 % 31.12.2023 

40 % 31.12.2024 
15 Удосконалення діяльності аспірантури та 

докторантури шляхом збільшення 

кількості аспірантів; відкриття нових 

спеціальностей. 

 Щороку 

станом на 1 

вересня 

16 Створення нових та розвиток вже 

існуючих наукових шкіл 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 3% 

Щороку 

станом на 1 

вересня 
 

17 
Збільшення участі в міжнародних та 

всеукраїнських наукових заходах 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 3% 

Постійно 

 

18 
Збільшення  участі науковців в роботі 

визнаних міжнародних конференцій, 

симпозіумів тощо 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 3% 

Постійно 

 

19 
Участь у міжнародних проектах (науково- 

технічних, науково-дослідних тощо) 

У порівнянні з 

2021 роком 

щорічно на 3% 

Постійно 
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