
ЦІЛІ УНІВЕРСИТЕТУ 

СТРАТЕГІЧНІ: 

- постійне удосконалення системи управління якістю відповідно до вимог 

стандартів ISO серії 9001 та законодавства України; 

- формування позитивного іміджу та реалізація Політики в сфері управління 

якістю з метою підвищення її результативності; 

- підвищення іміджу національної системи  освіти фахівців для транспортної 

галузі на світовому ринку освітніх послуг і зміцнення власних конкурентних 

позицій в світовому освітньому просторі; 

- інтернаціоналізація університету - поступальна інтеграція в європейський і 

світовий освітній, науковий, економічний і культурний простір для досягнення 

високих міжнародних стандартів в управлінні університетом,  навчальній та 

науковій роботі, підвищення якості підготовки фахівців, розвитку наукового і 

технічного потенціалу вузу, формування в університетському середовищі 

системи загальнолюдських ціннісних орієнтацій, поширення в зарубіжних 

країнах досягнень і досвіду ДУІТ. А також впровадження кращих світових 

практик щодо модернізації освітніх програм, менеджменту університету, 

розвитку його наукового потенціалу; 

- залучення до університету міжнародних ресурсів для розвитку освітньої та 

науково-дослідної діяльності за допомогою реалізації міжнародних освітніх і 

наукових проектів; 

- забезпечення особистісного та професійного зростання студентів, 

формування компетенцій, які визначають конкурентоспроможність 

випускників в Україні та світі; 

- створення сучасної інфраструктури і системи управління, спрямованих на 

забезпечення ефективної діяльності та постійне покращення якості освітнього 

процесу; 



- забезпечення впливу системи управління якістю на конкурентоспроможність 

на ринку освітніх послуг; 

- підвищення якості підготовки шляхом вдосконалення процедур довузівської 

підготовки, вхідного конкурсного відбору та створення позитивної мотивації 

студентів до навчання; 

- професійний розвиток викладачів: підвищення кваліфікації та 

компетентності професорсько-викладацького складу і навчально-

допоміжного персоналу; всебічний розвиток креативного потенціалу науково-

педагогічних працівників, вдосконалення якості викладання та розвиток 

культури викладання-навчання; 

- розвиток матеріально-технічного забезпечення навчального процесу; 

- забезпечення фінансової стабільності. 


