
ПЛАН ЗАХОДІВ 

із запобігання та протидії булінгу (цькування) у 

Державному університеті інфраструктури та технологій 

 

№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1.  Організація та проведення 

засідань з кураторами 

академічних груп для 

обговорення методів протидії 

та проявам насильства в 

студентському середовищі 

Протягом року Директори 

інститутів, 

декани 

факультетів 

2.  Діагностика психічного стану 

студентів та психологічного 

мікроклімату в групі 

студентів 

Протягом року Директори 

інститутів, 

декани, куратори. 

3.  Проведення акції «Стоп 

булінг!» 

Протягом року Бібліотека, СР 

4.  Проведення заходів 

приурочених до 

Міжнародного дня протидії 

булінгу 

2-5 травня ВОВРС, СР, 

ППОСА 

5.  Довести до відома студентів, 

викладачів, працівників 

університету, батьків та 

інших учасників освітнього 

процесу щодо їх обов’язку 

повідомляти керівника 

закладу про випадки булінгу 

(цькування), учасниками або 

свідками якого вони стали 

Постійно Проректор з 

адміністративно-

господарської та 

соціально-

виховної роботи, 

практичний 

психолог,СР, 

ППОСА 

6.  Проведення лекцій з проблем 

булінгу для здобувачів вищої 

освіти 

На початку 

навчального року 

Практичний 

психолог, СР, 

ППОСА 

7.  Анонімне анкетування 

студентів та викладачів щодо 

проявів насильства (втому 

числі і психологічного) в 

університеті та за його 

межами 

Жовтень, лютий Зам.декани, СР, 

ППОСА, 



8.  Надання на сайті 

університету інформації 

щодо переліку організацій, до 

яких протягом року можна 

звернутися у ситуації насилля 

та правопорушень 

Протягом року ІОЦ, 

Відповідальний 

за сайт 

9.  Моніторинг психологічного 

мікроклімату та особливостей 

міжособистісного 

спілкування студентів у 

групах та гуртожитку 

Протягом року Декани 

факультетів, 

куратори, 

Директор 

Студмістечка 

10.  Профілактичні заходи щодо 

попередження булінгу 

(цькування), жорстокого 

поводження та насильства в 

студентському середовищі  

 Зам.декани/ 

Директори з 

виховної роботи, 

проректор з 

адміністративно-

господарської та 

соціально-

виховної роботи 

11.  Консультування осіб, що 

стали жертвами булінгу, що 

вчинили булінг або стали 

свідками булінгу   

Протягом року Психологи 

 


