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МІСІЯ УНІВЕРСИТЕТУ

Надання освіти, необхідної для успішної професійної реалізації, збагачення
світогляду у поєднанні з гармонійним особистісним зростанням з метою
сприяння розвитку суспільства.

СУСПІЛЬСТВО ЗДОБУВАЧ
Сучасність С Свобода академічна
Взаємодія В Відповідальність

Інноваційність І Індивідуальний підхід
Толерантність Т Технологічність

Обґрунтованість О Об’єктивність
Гуманізм Г Галузевість

Life-long learning
education

Л Лідерство

Ясність Я Якість
Довіра Д Доброчесність

ПОЛІТИКА УНІВЕРСИТЕТУ

Університет є відкритою цілісною спільнотою викладачів, науковців,
здобувачів освіти, випускників, співробітників, людей різних культур і
різного походження, спільнотою, що створює та поширює знання у технічній,
суспільній, гуманітарній та природничій сферах, формує високоосвічену,
національно свідому, чесну, творчу особистість, здатну діяти за принципами
справедливості та гуманізму з метою розвитку суверенної, демократичної та
правової держави як невід’ємної складової європейського та світового
співтовариства.

Законність діяльності колективу Університету підтверджується наявністю
дозвільних документів, передбачених законодавством України, з підготовки
фахівців за освітніми програмами зі спеціальностей та спеціалізацій
відповідних галузей знань.

Головним стратегічним напрямком діяльності колективу Університету є
модернізація, удосконалення та розвиток освітньої, наукової, виховної
діяльності відповідно до вимог сьогодення, унормованих актами
національного законодавства, забезпечення підготовки висококваліфікованих
фахівців, максимально адаптованих до вирішення завдань практичної



діяльності у сферах транспорту, транспортної інфраструктури, управління,
технологій та їх правового регулювання.



Гармонійно розвиваючи освітні послуги за освітніми програмами
спеціальностей транспортної, культурно-мистецької, соціально-поведінкової,
правознавчої, управлінської, статистично-математичної, інформаційно-
технологічної, природничої, транспортно-технологічної галузей, Університет
будує освітню і наукову діяльність на засадах світових та національних
стандартів формування високоосвічених фахівців відповідно до потреб
суспільства.

Університет зміцнює свою самостійність, усвідомлює свою відповідальність,
поряд з відповідальністю держави, за збереження інтелектуального та
кадрового потенціалу, за актуальність і суспільну затребуваність результатів
своєї діяльності, забезпечує ефективне керівництво і компетентність на всіх
рівнях, вносить вагомий внесок у суспільний розвиток через дослідження та
генерування нових знань.

Університет орієнтований на міжнародне співробітництво, прагне до рівня
найвищих світових досягнень у галузі транспорту і транспортної
інфраструктури, бере участь у міжнародних програмах і проектах, розвиває
зв'язки з навчальними закладами, різними установами світу, вченими і
фахівцями всіх континентів.

Керівництво Університету є лідером колективу в сфері якості і зобов’язується
виконувати всі необхідні заходи щодо підтримання та постійного
удосконалення системи управління якістю відповідно до вимог стандарту
ДСТУ ISO 9001:2015 та інших державних стандартів якості освіти.

Освітня діяльність Університету реалізується комплексом освітніх послуг, які
відповідають вимогам міжнародних та національних освітніх і галузевих
нормативних документів та безперервним підвищенням якості послуг освіти
з використанням ефективного зворотного зв’язку зі студентами,
випускниками, підприємствами та іншими зацікавленими особами.

Реалізація політики забезпечується:
- цілеспрямованою, ефективною, результативною роботою кожного

працівника на всіх етапах освітнього процесу;
- відповідністю рівня підготовки фахівців вимогам споживачів;
- безперервним удосконаленням, оновленням змісту та номенклатури

послуг з урахуванням розвитку освіти, науки та змін на ринку праці;
- запровадження результативного функціонування системи управління

якістю та постійним її удосконаленням;
- забезпечення політики підтримки, просування і заохочення лідерів



якості - викладачів, керівників, навчально-допоміжного персоналу;



- постійним вивченням попиту фахівців на ринку праці, вимог
роботодавців і партнерів, оцінки рівня їх задоволеності для
вдосконалення діяльності Університету.

В межах чинної системи управління якістю політика реалізується за
допомогою:

- розуміння політики кожним працівником Університету;
- доведення політики Університету в сфері якості до відома споживачів /

клієнтів;
- застосування системного підходу до послуг, що надаються;
- сумлінного виконання вимог нормативних документів системи

управління якістю і безперервного контролю виконання;
- впровадження до навчального процесу інновацій, що сприяють

підвищенню якості освіти;
- своєчасного виявлення і запобігання будь-яких відхилень від

державних стандартів;
- чіткого розподілу відповідальності та повноважень співробітників;
- підтримання відповідного рівня кваліфікації всіх працівників

Університету;
- зниження ризиків, пов'язаних з наданням послуг, які не відповідають

запропонованим вимогам споживача та тягнуть за собою шкоду
репутації Університету та втрату ринку.

Керівництво Університету зобов’язується неухильно реалізовувати політику в
сфері якості для досягнення поставлених перед Університетом цілей.



ЦІЛІ УНІВЕРСИТЕТУ

Університет реалізує свою місію та політику шляхом досягнення наступних
цілей.

СТРАТЕГІЧНІ:

- постійне удосконалення системи управління якістю відповідно до
вимог стандартів ISO серії 9001 та законодавства України;

- формування позитивного іміджу та реалізація Політики в сфері
управління якістю з метою підвищення її результативності;

- підвищення іміджу національної системи освіти фахівців для
транспортної галузі на світовому ринку освітніх послуг і зміцнення власних
конкурентних позицій в світовому освітньому просторі;

- інтернаціоналізація університету - поступальна інтеграція в
європейський і світовий освітній, науковий, економічний і культурний
простір для досягнення високих міжнародних стандартів в управлінні
університетом, навчальній та науковій роботі, підвищення якості підготовки
фахівців, розвитку наукового і технічного потенціалу вузу, формування в
університетському середовищі системи загальнолюдських ціннісних
орієнтацій, поширення в зарубіжних країнах досягнень і досвіду ДУІТ. А
також впровадження кращих світових практик щодо модернізації освітніх
програм, менеджменту університету, розвитку його наукового потенціалу;

- залучення до університету міжнародних ресурсів для розвитку
освітньої та науково-дослідної діяльності за допомогою реалізації
міжнародних освітніх і наукових проектів;

- забезпечення особистісного та професійного зростання студентів,
формування компетенцій, які визначають конкурентоспроможність
випускників в Україні та світі;

- створення сучасної інфраструктури і системи управління, спрямованих
на забезпечення ефективної діяльності та постійне покращення якості
освітнього процесу;

- забезпечення впливу системи управління якістю на
конкурентоспроможність на ринку освітніх послуг;

- підвищення якості підготовки шляхом вдосконалення процедур
довузівської підготовки, вхідного конкурсного відбору та створення
позитивної мотивації студентів до навчання;



- професійний розвиток викладачів: підвищення кваліфікації та
компетентності професорсько-викладацького складу і навчально-
допоміжного персоналу; всебічний розвиток креативного потенціалу науково-
педагогічних працівників, вдосконалення якості викладання та розвиток
культури викладання-навчання;

- розвиток матеріально-технічного забезпечення навчального процесу;

- забезпечення фінансової

стабільності. У СФЕРІ НАУКИ:

- підвищення ефективності проведення фундаментальних та прикладних
наукових досліджень та тісна співпраця із замовниками з метою
комерціалізації результатів досліджень;

- підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників за рахунок
їх безпосередньої участі у виконанні науково-дослідних тем;

- удосконалення діяльності магістратури, аспірантури та докторантури:
збільшення кількості аспірантів; відкриття нових спеціальностей та
спеціалізованих рад;

- сприяння створенню нових та розвитку вже існуючих наукових шкіл;

- взаємозв’язок між навчальним процесом і науковими дослідженнями та
їх спрямованість на забезпечення потреб практики;

- використання світових наукових досліджень в науково-методичній
роботі та в навчальному процесі;

- залучення відомих іноземних вчених до педагогічної діяльності та
наукових досліджень;

- залучення коштів для наукових досліджень;

- забезпечення участі науковців Університету в проектах міжнародного
науково-технічного співробітництва, в тому числі в системі наукового
міжнародного обміну;

- укладання договорів про наукове співробітництво з провідними
закладами вищої освіти, науковими установами України та світу;

- зростання кількості публікацій науковців у провідних зарубіжних
виданнях та у виданнях, що індексуються в наукометричних базах даних;

- проведення міжнародних та всеукраїнських наукових заходів;



- участь науковців в роботі визнаних міжнародних конференцій,
симпозіумів тощо;

- підтримка університетських наукових видань;

- залучення здобувачів освіти до наукової діяльності у різних формах та видах;

- стимулювання науково-педагогічних
працівників щодо включення до визнаних
наукометричних баз даних за результатами їх наукової діяльності;

- забезпечення охорони об’єктів права інтелектуальної власності
науково- педагогічних працівників та здобувачів освіти.

У СФЕРІ ОСВІТИ:

- розробка нових, вдосконалення існуючих освітньо-професійних та
освітньо- наукових програм різних рівнів освіти;

- участь у розробці та впровадженні стандартів освіти, національної
системи кваліфікацій, інновацій в освітній сфері;

- участь у міжнародних програмах академічної мобільності;

- проведення та участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних
студентських олімпіадах і конкурсах студентських наукових робіт;

- забезпечення доступу до світових освітніх та наукових

ресурсів. У СФЕРІ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ:

- сприяння безперервному професійному розвитку працівників Університету;

- підвищення рівня забезпечення аудиторної роботи;

- стимулювання викладачів до здобуття вчених звань та наукових ступенів;

- забезпечення партнерських зв’язків із випускниками

Університету. У СФЕРІ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ:

- всебічна підтримка функціонування студентського самоврядування;

- адаптація студентської молоді до навчання та
духовно-культурного середовища України та світу;

- зміцнення моралі та духовності,



формування у молоді національної світоглядної позиції,
почуття патріотизму.
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