


2. Антикорупuiйна програма також застосову_:]:::л: *::::*TeTi 
у Його

правовiдносинахiзДiловиМиПарТнераМи'УТоМУчислiорГанаМидержавноi
BЛaДитaopгaнaмимiсцеBoГoсaМoBpяДyBaння.r-.^^-:^^''iТ\Au'

з. Здiйснення заходiв щодо виконання (реаrriзаuiт) Днтикорупцlино1

програми в межах свотх повноважень провадять:
-t) 

,u."о"ник Унiверситету (дч"i - засновник);

2) ректоР УнiверсИтету; 
,повiдальна за реалiзацiю3) посадова особа Унiверситету, ",о::-",]к,"::.л::

днтикорупцiйнот програми (дu"i - Уповноважений), правовий статус яко1

u"r*пu.ru.Ьъся Законом i днтикорупчiйною.програмою;

4) посадовi особи Унiверсиr.r:у ".i* 
piBHiB та lншi працiвники Унiверситету

(далi - працiвники).tS) 
.rуд."ти Унiверситету (дuлi студенти),

III.АнтикорУпчiйнiзаходиУлiяльностiУнiверситеТУ

1.ПерелiкантикорУпчiйнихЗахоДiвУлiяльностiУнiверситету:

1. Унiверситет забезпечус розробку та вжиття заходiв, якi е необхiдними та

достатнiми для запобiганr", """Ъп.""" 
i протидii корупчii у своiй дiяльностi,

2. Антикорупчiйнi заходи включають:

1 ) перiолrч"у^й*у*орупцiйних ризикi1 у_дiяльностi Унiверситету;

2) антикорупuiйнi .ru"дuрrиi процедури у дiялъностi Унiверситету,

3. основними антикорупцtйними стандартами i процедурами Унiверситету

Ut; 
о."uоомлення нових працiвникiв iз змiстом днтикорупчiйноi програми,

проведення навчаJIьних ru"одi" з питань запобiгання i протидii корупцiт;

2) антикорупчiйна перевiрка дiлових партнерiв;

3) положення щодо оЬовkзкового дотримання днтикорупцiйноi програми;

+j *p"r"piT обрання дiлових партнерiв Унiверситету;

5) обмеж.""" щодо пiдтримк" ЧriЪ.рситетом полiтичних партiй, здiйснення

благодiйноj дiяльНОСТi; ___ л __*,,,,л*,,_,,iйurrт
6) механiзм повiдомлення про виявJIення ознак порушення Антикорупцiйноi

програми, ознак вчинення корупчiйного або """_y:::" 
з корупцiсю

правоtIорушення, а також *о"фiд."цiйнiсть таких повiдомлень та захист

викривачiв; 
,о vттrrпt{гl*,яжен ками функцiй щодо запобiгання

7) здiйснення Уповноваженим та працlвни-

корупчiТ;
8)ПроцеДУрароЗГляДУповiдомленьвикривачiв,ВключаюЧиВнУТрlшне
роr.пiду"ання i накладення дисциплiнарних стягнень;

9)нормипрофесiйноТетикитаобов'язкиiзаборониДляпрацiвникiв;
10)механi,м"запобiганняiврегУЛЮВанняконфлiктУiнтересiв;
11) обмеження щодо подарункiв;

12) нагляд i контролъ за дотриманням вимог днтикорупцiйноТ програми,



2. Перiодична оцiнка корупцiйних ризикiв у дiяльностi Унiверситету

1. Унiверситет не менше одного разу на pik здiйснюе внутрiшню оцiнку

корупцiйних ризикiв у своТй дiяльностi
2. Корупцiйним ризиком с обгрунтована ймовiрнiстъ настання подii

корупцiйrо.о чи пов'язаного з корупцiею правопорушення або порушення

вимог Антикорупцiйноi програми
3. Оцiнка корупцiйних ризикiв в Унiверситетi проводиться комiсiсю з

оцiнки корупцiйrr* p"r"KiB (далi _ комiсiя). порядок дiяльностi та склад

koMicii затверджуються наказом ректора дуIт,
,Що складу KoMiciT входять УповнЬважений (голова KoMicii), керiвники

.rру*rурних пiдроздiлiв Унiверситету, а також iншi працiвники, визначенi

ректороМ дуIТ за погодженням з Уповноваженим,

Пiд час проведення оцiнки корупцiйних ризикiв за iнiцiативою

Уповноваженого до роботи KoMiciT без включення до ii складу можуть

залучатися iншi .rрuцi"rrки Унiверситету, а також нез€Lлежнi експерти чи

спецiа_lriсти.
уповноважений, з метою недопущення конфлiкту iHTepeciB або

необ'ективностi у роботi комiсii, .rр" рьrrrодiлi функчiй мiж членами koMiciI

бере до уваги коло Тх посадових обов'язкiв в Унiверситетi.

4. Метою дiяльностi koMiciT с запобiгання, виявлення l усунення

корупцiйних ризикiв у дiяльностi засновникiв (учасникiв), ректора та

працiвникiв Унiверситету.
5. Корупцiйнi ризики } дiяльностi Унiверситету подiляються на внутрlшн1

та зовнiшнi.
Внутрiшнi корупцiйнi ризики iдентифiкуються в органlзацlиFIо-

управлiнських, фiнансово-господарських, кадрових, юридичних процедурах

дiяльностi Унiверситету.
зовнiшнi корупцiйнi ризики iдентифiкуються у дlяльност1 дlлових

партнерiв, у ,оrу u".ni органiв держ_авноI влади, органiв мiсцевого

самоврядування, , "*"r" 
УнiвЬрситет перебувае у дiлових правовiдносинах,

6. За р.rуп"rurами iдентифiкачii корупцiйних ризикiв комiсiсю вiдповiдно

до порядку ii дiяльностi здiйЪнюються ixHe визначення та опис, класифiкацiя

за категорiями та видами.
.7. За результатами оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi

комiсiя iory. письмовий звiт, що пiдписуеться членами koMicii,
Унiверситету

звiт складаеться за формою i структурою, визначеними в

дiяльностi KoMiciI. Звiт за результатами оцiнки корупцiйних
порядку

ризикiв

подаеться ректору ДУIТ i повинен мiстити:

1) iдентифiковй корупцiйнi ризики, а також причини, що iх породжують, та

умови, що iм сприяють;
2) оцiнку виявлених корупцiйних ризикiв;
Зi пропЪзицiт щодо .Ъ*одi" iз запобiгання, усунення (зменшення) рiвня

виявлених корупцiйних ризикiв.



текст звiту надаеться для ознайомлення працiвникам ,щуIт, а також може

бути оприлюднений на веб-сайтi Унiверситету.
8. Якщо пiд час заходiв щодо оцiнки корупцiйних ризикiв УповноваЖеНИЙ

виявить факт порушення АнтикорупцiйноТ програми, вчинення корупцiйноГо
або пов'язаного з корупцiею правопорушення, BiH iнiцiюе перед ректором
питання проведення внутрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому

роздiлом 15 Антикорупцiйноi програми.
9 За результатами опрацювання звiту внутрiшньоi таlабо зовнiшньоТ

оцiнки корупцiйних ризикiв ректор ЩУIТ вживае необхiдних заходiв для
запобiгання, виявлення i протидii корупцiТ у дiяльностi Унiверситет, у тоМУ

числi шляхом змiни iснуючих антикорупцiйних стандартiв та процедур.

3.Опис антикорупцiйних стандартiв i процедура дiяльностi
Унiверситету

1. З метою формування н€Lпежного рiвня антикорупцiйноi культУри
Уповноваженим для нових працiвникiв, а також iнших осiб, якi дiютъ вiД
iMeHi Унiверситету, проводиться обов'язкове вступне ознайомлення iз
положеннями Закону, Антикорупцiйноi програми та пов'язаних з НеЮ

документiв
. 2. Положення щодо обов'язковостi дотримання Антикорупцiйноi програми
включаються до правил внутрiшнього трудового розпорядку ЩУIТ, положеНЬ
про cTpyKTypHi пiдроздiли, Bcix трудових договорiв, а також можуть
включатися до договорiв, якi укладаються Унiверситетом. Примiрнi форми
антикорупцiйних застережень розробляються Уповноваженим з урахуванням
сфер дiяльностi Унiверситету.

З. Щiловi партнери Унiверситету обираються згiдно з критерiями, якi
базуються на прозоростi дiяльностi, KoHKypeHTHocTi, якостi ToBapiB, робiт i
послуг та надiйностi.

4. Критерii i процедури вiдбору дiлових партнерiв для рiзних сфер

дiяльностi Унiверситету розробляс Уповноважений та затверджу€ ректор
дуIт.

5. Уповноважений проводить антикорупцiйну перевiрку наявних або
потенцiйних дiлових партнерiв Унiверситету з метою оцiнки наявностi
корупцiйних ризикiв. При цьому Уповноважений перевiряе, чи мае дiловий
партнер репутацiю суб'скта, дiяльнiсть якого пов'язана з корупцiею (HaBiTb
за вiдсутностi вiдповiдних судових рiшень), та чи не буд. дiловий партнер
використовуватися як посередник для передачi TpeTiM особам ( або для
отримання вiд TpeTix осiб) неправомiрноТ вигоди.
Антикорупцiйна перевiрка здiйснюсться вiдповiдно до вимог
АнтикорупцiйноТ програми, а також стандартiв для рiзних сфер дiяльностi
Унiверситету, що розробляються та затверджуються Уповноваженим.
Матерiали перевiрки зберiгаються не менше нiж 5 poKiB.
. За результатами антикорупцiйноi перевiрки дiлового партнера Унiверситету
Уповноважений складас письмову рекомендацiю ректору ДУIТ.



у разi негативноi рекомендацii Уповноваженого ректор для продовження

або початку право;iдносин iз таким дiловим партнером мае ухв€uIити

обrрунтоване рiшення з цього питання,

б.щля повiдомлення працiвникам Унiверситету про факти порушення

АнтикорУпцiйноТПроГраМи,ВчиненнякорУпцiйнихабопов'яЗанихЗ
корупuiсю правоr,ору-Ё"ь (да_тri _ повiдомлення) уповновu*."":_у__о:Y]у:

"iдrrо"iд"у 
- 

iнформЬчiю на iнформацlйч1" стендах в примlщенн1

Унiверситету ,u *ru офiцiйному "Ьб-саитi 
У.нiверситету, .Така iнформацiя

повинна мiстити: номеР ,.п.фо"У для здiйснення повiдомлень; адресу

електрон"от ,rо-, и для йiи.п"""я поuiдо*"::'ь: ::у-:и 
прийому особи, яка

УПоВноВаженаоТриМУВатиУснiТаПисЬМоВlПоВlДоМлеНня.
уповноважений веде реестр повiдомлень про факти порушення

днтикорупчiйноi rrро.рu*" або ознак вчинення корупцiйних чи пов'язаних з

корупцiею правопорушень. Порядок ведення вiдповiдного ресстру

ЗатВерДжУеТьсярекТороМДУIТЗапоДаннямУповноВаженого.
Строки i порядок розгляду Уповноваженим повiдомлень про факти

порушення а"r"*орупцiйноi програми, вчинення корупчiйyi 
_1!:

пов'язаних , *оруarцiarо правопорушень встановлюються в положеннl,

затвердженому наказом ректора дуIТ за поданням Уповноваженого,

4. Норми професiйноi етики працiвникiв Унiверситету

1. Працiвники Унiверситету пiд час виконання своiх функчiоншIьних

обов'яйiв зобов'язанi нЪухильно додержуватися загаJIъновизнаних етичних

норМ поведjнки,._, \/,,i-дппrл.гр.г. i з повагою ставляться до

полiтичних поглядiв, iдеоло.i"""* та релiгiйних переконань iнших осiб, а

також зобов'язуються не використовувати своТ повноваження в iHTepecax

полiтичних партiй таlабо полiтикiв,
3. Прачiвники Унiверситету дiють об'ективно, незважаючи на особистi

iнтереси, особисте ставлення до будь-яких осiб, на свот полiтичнi погляди,

iдеологiчнi, релiгiйнi або iншi особистi поглядичи переконання,

4. Прачiвники Унiверситету сумлiнно, компетентно, вчасно, результативно

i вiдповiдаJIьно ""*о"уоть функчiона_пьнi обов'язки, рiшення та доручення

органiв i посадо""* осiб, яким вони пiдпорядкованi, пiдзвiтнi або

пiдконтрольнi, а також не допускають зJIовживань та неефективного

використання коштiв i майна Унiверситету,

5. ilрачiвники Унiверситету не розголошують i не використовуютъ в 1ншии

спосiб конфiденцiйну iнформацiю, що cTzula Тм вiдома у зв'язку з виконанням

cBoik функцiончlJIьних обов'язкiв, KpiM випадкiв, встановлених законом,

6. Працiвники Унiверситету, незважаючи на особистi iнтереси,

утримуються вiд виконання рiшень чи дорученъ керiвництва Унiверситету,

якщо вони становлять загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи

iHTepecaM окремих громадян, юридичних осiб, державним або суспiльним

iHTepecaM або суперечать законодавству,



7. Праuiвники Унiверситету самостiйно оцiнюють пpaBoМipHicTb наданих

керiвниЦтвоМ рiшенЬ чи доруЧень та можливУ шкоду, що буле завдана у разi

виконання таких рiшень "" доручень. у разi отримання для виконання

рiшенъ чи доручень, якi .rрuчi"""к Унiверситету вважае незаконними або

такими, що становлять загрозу охоронюваним_законом правам, свободам чи

iHTepecaM окремих громадян, ор"дr"них осiб, державним або суспiльним

inr.p..ur, ui*, ,о"""." негайно в письмовiй формi по_вiдомити про це

безпосереднього керiвника, або ректора Унiверситету, або проректорiв та

уповноваженого.

5.Праваiобов'яЗкиПрацiвникiв(крiмУповноваженого)
Унiверситету:

1. Керiвник, працiвники та iншi особи, цдо дiють вiд iMeHi Унiверситету,

мають право:
1) надавати пропозицii щодо удоскон€Lлення АнтикорупцiйноТ програми;

2) звертатися до Уповноваженого за консультацiями щодо виконання

а"r"*фупчiйнот програми та роз'ясненнями щодо if положень.

2. Керiвн"*, rrрuцi""й*" Унiверситету_ зобов'язанi:

1) дотриму"чr"." вiдповiдн"" Ъ"rо. Закону, Днтикорупцiйноi програми та

пов'язаних з нею внутрiшнiх документiв, а також забезпечувати практичну

реалiзачiю Антикорупцiйноi програми;

2) виконувати cuoT безпосереднi обов'язки з врахуванням 1нтересlв

Унiверситету; 
- :-_l^ , \/-пошrr'qýrенп rбо засновника3) невiдкладно iнформувати Уповноваженого, керlвника i

Унiверситету про випадки порушення вимог ДнтикорупцiйноI програми (або

про випадки пiдбурювання io таких дiй), вчинення корупцiйних або

пов'язаних з корупцiuо правопорушень iншими працiвниками Унiверситету

або iншими бЙ".r""r" Ьоо юридичними особами, з якими Унiверситет

перебувае або ,rnu"y. перебувати у дiлових вiдносинах;

4) невiдкладно iнформувати в порядку, визначеному Антикорупцiйною

програмою, про виникнення реаJIьного, потенцiйного конфлiкту iHTepeciB;

5) утримуватися вiд поведiнки, яка може бути розцiненою як готовнiсть

вчинити корупuiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Унiверситету;

6) не вчиняти та не брати участi у вчиненнi корупцiйних правопорушень,

пов'язаних з дiяльнiстю Унiверситету,
3. Працiвникам та керiвнику Унiверситету забороняетъся:

1) використовувати сЪот службовi повноваження або свое становище та

пов'язанi з ций можливостi з метою одержання неправомiрноi вигоди для

себе чи iнших осiб;
2) використовувати будь-яке майно Унiверситету чи Ti кошти в приватних

iHTepecax;
З) вимагати або отримувати
(для себе чи для близьких

буль-яку матерiальну або HeMaTepiaJIbHy вигоду

осiб) у зв'язку iз здiйсненням свотх посадових



обов'язкiв, яка не передбачена

Унiверситету;
4) органiзовувати, бути посередником

готiвко"i або безготiвковi платежi чи

Унiверситету, якщо TaKi платежi чи

трудовим або iншим договором мiж ними та

або особисто здiйснювати буль-якi

розрахунки з дiловими партнерами

розрахунки не передбаченi чинним

законодавством; унiверситету
5) впливати прямо або опосередковано на рiшення працlвникlв

з метою отримання будь_я*оi ,ur.рiальноi або нематерiалъноi вигоди для

себечиДляблизъкихосiб,яканепередбаченатрУДоВиМабоiншим
договором мiж ними та Унiверситетом;

6) вчиняти буль-якi дiт, якi прямо або опосередковано

працiвникiв, керiвника Унiверситету до порушення
пiдбурюютъ iнших
вимог Закону чи

АнтикорупuiйноТ програми 
i,,тIтлгп rтпI/I обiтництва з4. ПiслЯ звiльненнЯ абО iншогО припиненнЯ СПlВРt

унiверситетом особi забороняеться розголошувати або використовувати в

iнший спосiб у свотх iHTepecax iнформацiю (конфiленчiйн9, яка стала Тй

вiдома у зв'язку з виконанням cBoik повноважень, договiрних зобов'язанъ,

KpiM випадкiв, встановлених законом

5. Вимагання, прохання, одержання подарункiв для себе чи TpeTix осiб вiд

юридичних або фiзичних осiб працiвниками, керiвником Унiверситету

(безпосередньо uбъ через iнших осiб) У зв'язку iз виконанням свотх

повноважень або своiм становищем та пов'язаними з цим можливостями не

допускаються.
праuiвники'керiвникМожУТЬприймати.ПоДарУНки'якlВlДПоВlДаЮТЬ

загаJIъновизнаним уявленням про гостиннiсть (наприклад, подарунки у

виглядi cyBeHipHoT продукцii, пригощення ikею та напоями, запрошення на

poruu*-irri .u"оди, вiдшкодування транспортних витрат та проживання в

готелi), KpiM випадкiв, передбачених у "y"*,i 
5 цього роздiлу, якщо BapTicTb

таких подарункiв не перевищу€ одну мiнiмальну заробiтну плату,

встановлену на день прийнятт" подuрунка (визначасться (встановлюеться)

Унiверситетом).
передбачене цим пунктом обмеження щодо BapTocTi подарункlв не

поширюеться на подарунки, якi:

даруються близькими особами;

оДержУЮТьсяякЗаГаJIънодостУпнiЗнижкинаТоВари'послУГи'
загаJIьнодоступнi виграшi, призи, премiТ, бонуси,

У разi виявлення подарунка, щодо якого icHye заборона у його одержаннi,

у службовому примiще""i u також у разi надходження пропозицii подарунка,

працiвники, керiвник YHiB"p."r.ry йб.оu'"занi невiдкладно, mle не пiзнiше

одного робочого дня вжити таких заходlв:

1) вiдмовитися вiд пропозицii; _
2) заможливостi iдентифiкувати особу, яка зробила пропозицlю;

3) залучити свiдкiв, якщо це можливо, у тому числi з числа працiвникiв

Унiверситету;



4)ПисЬМоВоПоВiДоМИТиПроПроПоЗИцiЮУповноваженоГоТа
безпосереднього керiвника (за 

"u"uno.ri) 
або керiвника Унiверситету,

ПрО виявпеннЯ майна, що може бути ,,Ёпрu"о'iрною вигодою, або

подарунка скJlадасться акт, який пiдписусться особою, яка виявила

неправомiрну вигоду або подарунок, та Уповноваженим або ii безпосереднiм

*.piurr"*oм чи керiвником Унiверситету, 
:

у разi якщо майно, що може бути неправомiрною вигодою, або подарунок

виявляе особа, яка € керiвником Унiверситету або Уповноваженим, акт про

виявлення такого майна пiдписуе ця особа або особа, уповноважена на

виконання обов'язкiв керiвника Унiверситету у разi його в.iдсутностi,

6. Прачiвники, керiвник, а також оЪоби, якi дiють вiд iMeHi Унiверситету,

утримуюr"." uiд rrро.rоr"чii подарункiв державним службовцям, народним

депутатам УкраТни, депутатuцa *i.цЬ""" рuл iх близьким особам, фактичним

або потенцiйним дiловим партнерам, ix працiвникам або представникам, а

також вiд будь-якот iншот поведiнки, яка може бути розцiненор "* 
готовнiсть

вчинити корупцiйне правопорушення, пов'язане з дiяльнiстю Унiверситету ,

ПодарУнкиМожУтьбУтиДоЗВоленiУвипаДках'коЛиВонивiДповiДають
загаJIьновизнаним уявленням про гостиннiсть i iх BapTicTb не перевищуе

встановленi Законом розмiри,
загальну полiтику Унiверситету щодо пропозицiй подарункiв вiд iMeHi

Унiверситету в рамках загаJIьновизнаних уявленъ про гостиннiсть визначас

керiвник iз врахуванням вимог законодавства,

7. Про *о*"" факт пропозицii подарунка або отримання подарунка в

рамках заг€шьновизнаних уявлень про гостиннiсть працiвники, керiвник

унiверситету протягом одного робо,rо.о дня письмово повiдомляють

Уповноваженого за встановленою ним формою,

6. Права i обов'язки Уповноваженого:

1. Уповноважений Унiверситету призначаеться керiвником вiдповiдно до

законодавства та установчих документiв Унiверситету.

2. Уповно"u*.r"N[ може бути qirru"u особа, яка здатна за своТми дiловими

та морztJIьними якостями, професiйним piBHeM, станом здоров'я виконувати

вiдповiднi обов'язки.
3. Не може бути призначена на посаду

обставин, визначених частиною третьою
уповноваженого особа за наявностi

cTaTTi 64 Закону <Про запобiгання

корупцiТ>.
z'. Несумiсною з дiялънiстю Уповноваженого с робота на посадах,

зазначених у пунктi 1 частини першоi cTaTTi З Закону, а також будь-яка iнша

дiяльнiсть, яка створюе реальний чи потенцiйний конфлiкт iHTepeciB з

дiялънiстю Унiверситету 
Уповноважений у дводеннийУ разi виникнення обставин несумlсност1

строк з дня виникнення таких обставин зобов'язаний повiдомити про це

пфi""r*u Унiверситету з одночасним поданням заяви про розiрвання

трудового договору за власною iнiцiативою,



5. Уповноважений може бути звiльнений з посади достроково у випадках,

передбачених ;;;;;; п,rrЪо cTaTTi б4 закону. УпОВНОВаЖеНИй МОЖе бvI"

звiльнений з посади з iнtцlативи керiвника.Унiверситету або ii засновникlв

(учасникiв) за умови надання "од" 
Н*:i.*ьним агентством з питанъ

запобiгання корупuii. Порядок надання такот згоди затверджено наказом

Нацiонального агентства з питань запобiгання корупuii Bi4 15 вересня 2020

року N9 408/20, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 22 жовтtтя

2О2О рокУ за Ns |0з4lз5з|7 ' 
\патrт, Vrrпвнова. ( Унiверситету

о.прозвiльненняособиЗПосаДиУповноваженоГокерlВниI
письмово повiдомляе нацiонаJIъне агентство з питань запобiгання корупц11

протягом о"о*-робочих днiв та забезпечус невiдкладне подання новоi

кандидатури на вказану посаду' . , забезпечення.l.ГоловнимиЗаВДанняМиУповноваженоГоеПlДГоТоВка.

реалiзачiт ,u *o"rponu .u здiйсненням заходiв щодо запобiгання, протидii i

виявлення корупцiТ в Унiверситетi,
8. Уповноважений реа_lliзуе свот права i обов'язки безпосередньо, до

виконання cBoix функцiй i може заJIучати (за згодою керiвника) iнших

працiвникiв Унiверситету,
9. здiйснення уповноваженим свотх функчiй в унiверситетi е незztлежним,

втручання у дiяльнiсть Уповноваженого з боку працiвникiв, засновникiв

(учасникiв), керiвника, дiпоu"" "Ъртнерiв 
Унiверситету, а також iнших осiб

заборонясться. забороняеться по*пЪдa""я на уповноваженого обов,язкiв, що

не ншIежатъ або виходять за межi його повноважень, визначених Законом i

днтикорупцiйною програмою, чи обмежують виконання ним повноважень,

10.ЗасноВники(Учасники),керiвникУнiверсИТеТУзобов'язанi:
1) забезпечити Уповноваженому належнi MaTepia,гrbHi та органiзацiйнi умови

прачi;
2) сприяти виконанню Уповноваженим функцiй, передбачених Законом та

Антикорупцiйною програмою; . :

3)оПераТиВнореаГУВаТинаписьмовiТаУснiЗВернення'"р"'-::11':л.:.".
р.*оr."дuцii Уповноваженого, наданi ним в межах реtllllзацll

днтикорупчiйноТ прОГРаМИ; ____ лл_л,,i_ _ол.,.qпнпi.
4) за iнiцiативи Уповноваженого надсилати запити до органiв державноI

влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та

органiзацiй незаJIежно вiд форми власностi з метою отримання вiд них

вiдповiдноi iнформацii та ,ui"pi-iB, необхiдних для виконання покладених

на Уповноваженого завдань,

11. Уповноважений для виконання покладених на нього завдань

зобов'язаний:
1) виконувати свот функцii об'ективно i неупереджено;

2) органiзовувати ,riд.оrоuку внутрiшнiх документiв Унiверситету з питань

формування та реалiзацii АнтикорупцiйноТ програми; 
_:__

3) розробляти i подавати на затвердження керiвника внутрiшнi документи

унiверситету з питань, передбачених Днтикорупuiйною програмою;



4) забезпечувати здiйснення нагляду, контролю та монiторингу за

ДоТриМанняМПрацiВникаМИ'керiвникомУнiверситетУЗаконУi
Антикорупчiйноi програми] .,*.r"i* зпiйсне передбачених5)проВоДиТиоцi'*УрезУльтатiвзДiйсненняЗахоДlВ'
Антикорупчiйною програмою; д __

6) зuбезrr""увати .riд.Ьrо"*у звiту про стан виконання Днтикорупцtйноt

пDогDами:-'Г - f ' о," епiйснення особами, якi добросовiсно7) забезпечувати здiйснення спlвпрацl з

повiдомляють npo можп""i факти порушення вимог Днтикорупцiйноi

програми, вчинення *ору.rцiй""" або пов,язаних з корупцiсю

правопорушень; iй щодо плану
ti; заоеi.rечувати пiдготовку та подання керlвнику пропозиц,

гIроведення перевiрок дотримання вимог Днтикорупцiйноi програми;

9) брати участь у проведеннi перевiрок та внутрiшнiх розслiдувань, якi

про"од"rься згiдно з Антикорупцiйною програмою;

10) брати участь в проведеннi перiоди"но1' оцiнки корупчiйних ризикiв у

дiяльностi Унiверситету ;

11) забеЗпечуватИ формування i ведення peccTpiB: працiвникiв Унiверситету,

притягнутих д; "iд.rоuiо-ьностi 
за порушення вимог ДнтикорупцiйноТ

програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи правопорушення,

пов'язанОго з коРу.rчi.о;- здiйснеНих УнiверситетоМ BHecKiB на пiдтримку

полiтичних .,uрriи та благодiйнот дiяльностi; проведених згiдно з

Днтикорупцiйною програмою антикорупцiйних перевiрок; проведених згiдно

з днтикорупцiйною програмою в*rуrрiшнiх розслiдувань та перевiрок;

повiдомлень про конфлiкт iHTepeciB та про порушення вимог

днтикорупцiйнот програми, вчинення корупцiйного правопорушення чи

правопорушення, пов'язаного з корупчiсю; : .

iz; ор.u"iзовувати i проводити антикорупцiйну перевiрку дiлових партнерlв

Унiверситет}l . ,__:_ .___:

tз) зьбезпечувати конфiденцiйнiсть iнформаuii та захист працlвникlв, як1

повiдомили про порушення вимог ДнтикорупцiйноТ програми, вчинення

корупцiйного правопорушення чи правопорушення, пов'язаного з корупцiею;

14) надавur" ru.*поu""*ur (учасникам), керiвнику, працiвникам Унiверситету

роз'яснення та консультацiТ, пов'язанi iз застосуванням АнтикорупцiйноТ

програми; :

fsl 
- 

забезпечувати iнформування громадськостi про здlиснюван1

Унiверситетом заходи iз запобiгання корупцii;

1б) брur, участь у спiвпрацi з органами державнот влади, органами

мiсцевого самоврядування, iншими юридичними особами, неурядовими

таlабо мiжнарод""r" органiзацiями з питань запобiгання корупцii;

\7) органiзоuувати проведення заходiв з пiдвищення квалiфiкачiТ

,рачi"""кiв Унiверситету з питань, пов'язаних iз запобiганням корупцii;

fB1 брur, участь у процедурах добору персонапу Унiверситету;



19) забезпечувати взасмодiю i координацiю мiж структурними пiдроздiлами

унiверситету rцодо пiдгБтовки, забезпечення реа,гriзацii та контролю за

здiйсненням заходiв щодо реалiзацii днтикорупцiйноi програми;

20) здiйснювати iншi ооЪ"'"r*"] передбачЁнi Законом, ДнтикорупuiЙною

ПраВо: 
II -:-л-_лr,блБt, пт,л

1) отримувати вiд прачiвникiв, керiвника Унiверситету письмов1 та усн1

поясненНя з питань, щО стосуютЬся покладениХ на нього повноважень (у

тому числi пiд час проведення перiодичноТ оцiнки корупчiйних ризикiв,

антикорупцiйних перевiрок дiлових партнерiв, перевiрок, внутрiшнiх

розслiдувань та експертизи); i__J_лл,.л,,iтп
2)оТрИМУВаТ"_uiо^пiдроздiлiвУнiверситетУiнформаuiюТа'"':|-iТ:
бu"iр."i копiт фiнансових, бухгалтерських та юридичних документlв,

внутрiшН. .пу*бову коре.rrо"д.rЦiю) стосОвно дiяЛъностi Унiверситету, у

тому числi документи, якi стосуються проведення (або участi) закупiвель

ToBapiB, робiт або послуг, у конкурсах тощо,

V'p*i необхiдностi Уповноваженому надастъся доступ до оригlн€UIlв

документiв, копii яких йому були переданi. У випадках недоцiльностi

виготовлення значноi кiлькостi копiй документiв Уп9вн11"1:::Yt,,::

pi-."""* керiвника пiдроздiлу можуть передаватися оригiнали вlдповlдних

ДокУМенТiв'якiпiдлягаютЬПоВерненнюниМпроТягоМПяТиробочихДнiвз
дати завершення проведення ним заходу, для якого вони витребовУ"-'_'::_,_

з) отримувати .rрЬ.*r" фiнансових, органiзацiйно_розпорядчих документlв,

договорiв для проведення iх перевiрки на предмет наявностi корупцiйних

РИЗИКiВ; , тr,\,,г\/тт по ск щень, виробничих примiщень
4) отримувати доступ до скJIадських прим

унiверситету, проведення в них контрольних заходlв;

5) отримувати доступ до "u"u""" 
в Унiверситетi електронних засобiв

зберiгання i обробки даних та у разi необхiдностi вимагати оформлення

вiдповiдн"* дu""" на засвiдченому паперовому Hocii;

б) залучати до виконання cBoix функцiй за згодою керiвника працlвникlв

УнiверсИтету;' 
IJятrпяRпеннЯ lHiB державноI влади, органiв

7) iнiцiювати направлення запитlв до оргi 
rцiй Bcix форммiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ, органlзс

власностi для офrru"r" вiд них iнформачiт та матерiалiв, пов'язаних з

програмою, трудовим договором,
|2. Уповноважений для виконання

дiяльнiстю Унiверситету ;

8) iнiцiювати питання про притягнення

вiдповiдальностi, у тому числi звiльнення iз

покладених на нього завдань мас

працiвникiв, керiвника до

займаних посад вiдповiдно до

законодавства;
9) звертатися до засновникiв (учасникiв), керiвника з питань реаJllзацll своlх

повноважень та виконання обов'язкiв згiдно з положеннями

АнтикорупцiйноТпрограми; _ . л _ д___

10) здiйснювати iншi права, передбаченi Законом, Днтикорупцlйною

програмОю, трудОвим догОвороМ та посадОвою iнструкцiею,



7.ПорядокзвiтуванняУповноваженоГоПереДЗасноВниками
(учасниками) Унiверситету

1. Уповноважений не рiдше Hix< один раз на piK в строки та у поряДКУ,

визначенi засновниками (учасниками) uoo керiвником,. .готуе звiт про

результати виконання АнтикорупчiйноТ програми (да_,li - Звiт),

2. Звiт повинен включати iнформацiю rцодо:

1) стану виконання заходiв, визначених днтикорупчiйною програмою;

2) результатiв впровадження заходiв, визначених Днтикорупцiйною

програмою; 
закону, днтикорупцiйноi програми та заходiв,

3) виявлених порушень вимог,
вжитих для усунення таких порушень;

4) кiлъко.riru результатiв проведених перевiрок та внутрiшнtх розслlдувань;

5) фактiв перешкоджання наJIежному виконанню Уповноваженим своТх

функцiй, встановлення для нього нЬобцрунтованих обмежень, випадкiв

"rру"u""я у йогО дiяльнiсть з боку TpeTix осiб;

бj наявних пропозицiй i рекомендацiй,
З. У разi необхiдностi змiст наданого Звiту додатково обговорюсться

уповноваженим iз засновниками (учасниками) або керiвником Унiверситету,

4. ЗагалЬнi резулЬтатИ ""*о"u""я 
днтикОрупчiйнОi програМи, зазначенi у

пiдпунктах 1i, il пункту 2 цього роздiлу Антикорупцiйноi програми,

розмiщуються у загальному вiдкритому доступi у паперовiй таlабо

Ьп.*rропнiй формi, а також на веб-сайтi Унiверситету,

8. Порялок здiйснення нагляду, контролю за дотриманням

днтикорупчiйнот програми, а також оцiнки результатiв здiйснення

передбачених нею заходiв:

1. Уповноважений здiйснюс нагляд i постiйний контроль за дотриманням

працiвниками, керiвником унiверситету АнтикорIrчr*:i програми,

2. Нагляд i контроль за дотриманням Днтикорупцiйноi програми

здiйснюються Уповноваженим у таких формах:
1)розгляДiреагУваннянаповiДомлеНняПроПорУшенняВиМоГ
н"r"*орупчiйнот програми, вчинення корупцiйних або пов'язаних з

корупцiею правопорушень ;

2j здiйснення планових та позапланових перевiрок дiяльносп працlвникlв

YHi верситету щодо викон ання (реал iзацii) АнтикорупцiйноТ програми ;

3) проведення експертизи органiзацiйно-розпорядчих, юридичних,

виробничих та фiнансових документiв, а також iх проектiв.

з. Якщо пiд час здiйснення нагляду або контролю за дотриманням

днтикорупцiйнот програми Уповноважений виявить ознаки порушення

днтикорупчiйнот програми або ознаки вчинення корупчiйного або

пов'язаного з корупцiсю правопорушення, BiH iнiцiюе перед керiвником



питання проведення внутрiшнього розслiдування у порядку, передбаченому

роздiлом 1 5 Антикорупцiйноi програми,

4. Уповноважений забезпечус органiзацiю здiйснення оцiнки результатlв

впровадження заходiв, передбачених Днтикорупцiйною програмою,

Щля здiЙснення оцiнки Уповноважений мае право отриму:uт" у письмовiй

формi "iдrо"iд"у 
iнформатtlю вiд працiвникiв, керiвника Унiверситету про

результати реалiзацii вiдповiдних заходiв,

Результати оцiнки узагаJIьнюються Уповноваженим у письмовому звlт1,

який BiH складi n. рiд.. нiж раз на шiсть мiсяцiв i Передас Керiвнику Та

засновникам (учасникам). Оцiнка проводиться за критерiями, визначеними

уповноваженим.

9. Умови конфiденцiйностi iнформування Уповноваженого

працiвниками про факти порушень антикорупчiйних вимог

1. Працiвникам Унiверситету гарантусться конфiденцiйнiсть ix

повiдомлень засновникам (учасникам), керiвнику або Уповноваженому про

виявленi ознаки цopy-."i Днтикорупцiйнот програми, корупцiйних чи

пов'язаних з корупцiею правопорушень в дiялiностi iнших працiвникiв

Унiверситету ,Ъ повiдомл""u 
' .rро факти пiдбурення працiвникiв

Унiверситету до вчинення *ору.,цiИ"," чи пов'язаних з корупцiею

*;:"i::Ifi:r"."r" 
про . виявленi ознаки порушень днтикорупцiйноi,

програми, а також повiдомлення про факти пiдбурення працiвникiв

Унiверситету до вчинення корупцiйних чи пов'язаних з корупцiею

правопорушенЬ можутЬ бути .дiЙ."."i " уснiй чи письмовiй формi, за

допомогою каналiв зв'язкУ, визначених у Антикорупчiйнiй програмi,

повiдомлення також можуть здiйснюватиая працiвниками та посадовими

особами дiлових партнерiЬ у"i".рситету. керiвник заб.езпечу, *i:a"_9::{

роботу вказаних каналiв зв'язку та Тхнiй захист вiд зовнiшнього втручання 1

витоку iнформачii.
3.ПоданнязавiдоМонеПраВДИВихповiДомленЬнеДоПУскаеТЬся.
4. Повiдомлення працiвникiв Унiверситету про виявлення ознак вчинення

корупцiйних чи пов'язаних , *ору.rцiею правопорушень можуть бути

анонiмними.
днонiмне повiдомлення про виявлення ознак вчинення корупцiйних чи

пов'язаних з корупцiею правоlrорушень може бути розглянуто лише у

випадку, коли наведена у ньому iнформачiя стосусться конкретного

працiвника Унiверситету ubo дiлових партнерiв Унiверситету та мiстить

фЪктичнi данi'якi можУть бутИ перевiренi' 
HHi, здiйснrое5. Перевiрку iнформачii, викладеноi в повlдомле

уповноважений, а якщо повiдомлення стосуеться дiй самого

Уповноваженого - працiвник, визначений засновниками (учасниками) або

керiвником.



6. Будъ-якi данi, що дають можливiсть iдентифiкувати особу, яка

повiдомила уповноваженого про факу _ 
пiдбурення до вчинення

корупчiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення або про

виявлення ознак порушення вимог Днтикорупчiйноi програми, вчинення

працiвниками "" i".й*и особами корупцiйних або пов'язаних з корупцiею

правопорушень, наJIежать до конфiденцiйноI iнформачiт та охороняютъся

згiдно з Законом
УповноваженийТаособи,залУченiниМДоперевiркиВикЛаДеноlУ

повiдомленнi iнформацii, не в правi ii розголошувати,

10. Проuедури захисту працiвникiв, якi повiдомили iнформацiю про

корупчiйне або пов'язане з корупцiсю правопорушення

1.КерiвниктаlабоУповноваженийВМежахсвоiхпоВноВаженЬ
забезпечують умови для захисту осiб, якi н.адають допомогу в запобiганнi,

виявленнi та протидii корупцiТ в Унiверситетi,

2. Iнформашiя про ,rрuцi"""*а, який повiдомив про ознаки порушення

вимог Днтикорупчiйнот програми, виявлення ознак корупцiйного або

пов'язаНого З корупцiео црu"Йорiц1.r"я (далi - викривач), не може бути

розголошена, KpiM випадкiв, встановлених законом,

З. B"*p""uub не може бути звiльнено чи примушено до звlльнення,

притягнутО дО дисциплiнарноТ вiдповiдальностi чи пiддано з боку

керiвництва iншим негативним заходам впливу (переведення, атестацiя,

змiна умов працi, вiдмова в призначеннi на вищу посаду, скорочення

заробiтнот ,rй",'тошдо) або за,розi таких заходiв впливу у зв'язку з

повiдомленням ним про порушення вимог антикорупцiйного законодавства

Tal або вимог Антикорупцiйноi програми,

4. у разi u"rony 
"конфiденцiинот iнформаuiт про викривача керlвник

унiверситету, Уповноважений за заявою такого працiвника або за вJIасною

iнiцiативою повинен невiдкладно вжити Bcix заходiв для уникнення настання

негативних наслiдкiв для викривача, пов'язаних з таким розголошенням,

5. ЗаходИ для захИсту викрИвача визначаЮться засновниками (учасниками)

або керiвником спiльно з Уповноваженим i впроваджуються за умови

письмовоi згоди працiвника,

11. Врегулювання конфлiкry iHTepeciB в дiяльностi працiвникiв
Унiверситету

1. Працiвники Унiверситету зобов'язанi не пiзнiше наступного робочого

дня з дати, коли дiзналися I{, .ro""rrHi були дiзнатися про наявнiсть у них

реаJIьного чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB, письмово повiдомляти про

це свого безпосереднъого керiвникu,.r. вчиняти дiй та не приймати рiшень в

умовах p"-urroro конфлiкту iHTepeciB та вжити заходiв щодо вреryлювання

p.-u"o.o або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB,



у разi виникнення решIьного або потенцiйного конфлiкту iHTepectB у

керiвника yHiBepc"rary BiH письмово повiдомля€ про це Уповноваженого та

,ui"оu""кiв(уч асникiв),

у разi виникнення реапьного або потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у

Уповноваженого BiH письмово повiдомляе про це керiвника,

2.БезпосереднiйкерiвникособиПроТяГоМд"о*робочихднiвпiсля
отримання повiдомлення про наявнiсть у пiдлеглоi йому особи реапьного чи

потенцiйного конфлiкту iHiepeciB приймае pirrreH'я про спосiб врегулювання

конфлiкту iHTepeciu, npo що повiдомляе працiвника, Безпосереднiй керiвник,

якому стаJIо "rооrо 
про конблiкт iHTep"i" у пiдлеглого йому працiвника,

зобов'язаний вжити передбачених законом заходiв для запобiгання та

врегулювання конфлiкту iH,epeci" (у ]о'у числi у разi самостiйного

виявлення наявного конфлiкту iнтфесiв у пiдлеглоi йому особи без

здiйснення нею вiдповiдного повiдомлення),

З. Врегулювання конфлiкту iHTepeciB здiйснюеться за допомогою одного з

нижченаведених заходiв :

1) усунення працiвника вiд виконання завдання, вчинення дiй, прийняття

рiшення чи участi в його прийняттi; 
Бr,тrлтlоUuсl,,

2) встановлення додаткового контролю за виконанням працlвником

вiдповiдного завдання, вчиненням ним певних дiй чи прийняття рiшенъ;

3) обмеження у oo.ry.ri прачiвника до певноТ iнформачiТ;

4) перегл"оу оЪ.".у бу,*чiональних обов'язкiв прачiвника;

5) переведення працiвника на iншу посаду;

6) звiльнення працiвника, -_л--J--:.,_., i,,.
порядок застосування заходiв врегулюван_ня конфлiкту iHTepeciB та його

особливостi для pir""* категорiй працiвникiв унiверситету встановлюються

уповноваженим.
4. Рiшення про врегулювання конфлiкту iHTepeciB у лiяльностl керlвника

Унiверситету приймаеться засновниками (учасниками),

5. Прачiвники Унiверситету можуть самостiйно вжити заходlв щодо

вреryлювu"н.я *o"6niKry iHTepeciB шляхом позбавлення вiдповiдного

приватного lцTepecy з наданням пiдтвердних документiв безпосередньому

керiвнику та Уповноваженому. Позбавлення приватного iHTepecy мае

вI,Lключати будь-яку можливiсть його приховування,

12.ПоряДокнаДанняпрацiвникамрозоясненЬтаконсУЛьТацiй
уповноваженим

1.ПринаяВносТiпитаньЩоДоТЛУМаченняокреМихПоЛоженЬ
ДнтикорупцiйноТ програми засновники (учасники), керiвник, працiвники

унiверситету можуть звернутися до Уповноваженого за отриманням усного

чи письмового роз'яснення,
2. Сутъзвернення щодо надання роз'яснення чи консультацii викладасться

безпосередньо Уповноваженому (у визначенi Уповноваженим днi та години

особистого прийому) або шляхом направлення на його iм'я службовоТ



записки чи надiслання на його електронну адресу письмового звернення у

довiльнiЙ формi.
3. Уповноважений надае усне роз'яснення пiд час особистого прийому або

у письмовiй формi - не пiзнiше нiж протягом пяти робочих днiв

(u"r"uruеться (встановлюеться) Унiверситету) з Дня отримання запиту,

Уповноважений може продовжити строк розгляду звернення, аJIе не бiльше

нiж на пять робочих Днь, про що письмово iнформус особу, яка звернулась

за роз'ясненням.
4. Якщо пiд час надання роз'яснення Уповноважений виявить ознаки

порушення днтикорупцiйноТ програми або ознаки вчинення корупцiйного

абЬ пов'язаного , *Ьруrrчiсю правопоруrrlенн1 BiH iнiцiюс перед керiвником

питання проведення внутрlшнього розслiдування у порядку, передбаченому

роздiлом XV АнтикорупцiйноТ програми,

13. Порядок проведення перiодичного пiдвищення квалiфiкачii

працiвни*i" у сферi запобiгання та виявлення корупцii в Унiверситетi

1. Пiдвищення квалiфiкацiт прачiвникiв Унiверситету у сферi запобiгання

та виявлення корупцii здiйснюеться з метою надання базових знань з питанъ

антикорупцiйного законодавства, пiдвищення рiвня виконання вимог

аrr"*оРупцiйноТ програми, формування антикорупцiйноI кулътури, а також

виховання нетерпимостi до корупцiТ,

2. Пiдвиrцення ква;riфiкачiI здiйснюеться вiдповiдно до затвердженого

керiвником Унiверситету тематичного плану-графiка на кожне пiврiччя, який

готусться Уповноъаженим. Пiдвипдення кваJIiфiкацii повинно передбачати як

заходи для Bcix працiвникiв Унiверситету, так i okpeMi заходи для керiвника

таlабо засновникiв (учасникiв) Унiверситету,
Тематика та форма заходiв (семiнари, лекцiТ, практикуми, тренlнги,

вебiнари тощо) iз пiдвищення квалiфiкацii визначаються Уповноваженим з

урахуванням:'i1 
про.rозицiй керiвника, засновникiв (учасникiв), керiвникiв структурних

пiдроздiлiв;
2) резулътатiв оцiнки впровадження заходiв Днтикорупцtйноt програми;

Зi' p"rynbTaTiB перiодичноТ оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi

Унiверситету;
4) результатiв внутрiшнiх розслiдувань;
5) звiтУ УповноВаженогО переД засновнИками (учасниками).

3. Витрати часу на пiдвищення квалiфiкачii у сферi запобiгання та

виявлення корупцiТ a*пuдuють не менше 2Оо/о вiдсоткiв загального обсягу

робочого часу на пiврiччя.
4. облiк проведен"*.u"одiв iз пiдвищення квалiфiкацii у сферi запобiгання

та виявлення корупцii, а також облiк присутнiх на заходах здiйснюсться

уповноваженим.



1'4.ЗастосУВаннязахоДiвДисциПЛiнарноiвiДповiДальностiДо
працiвникiв, якi порушують положення Антикорупцiйноi програми

1. У разi наявностi iнформацii, що свiдчить про ознаки порушення

працiвниками вимог днтикорупцiйноi програми, здiйснюються TaKi заходи:

1) призначасться у встановленому роздiлом XV Антикорупцiйноi програми

,rор"д*у внутрiшнс розслiдування з метою пiдтвердження чи спростування

iнформацiТ про ймовiрне порушення;

2f за наявностi достатнiх пiдстав за результатами внутрlшнього

розслiдування керiвник наклада€ дисциплiнарне стягнення вiдповiдно до

Закону
2. Д"aц"rrпiнарнi стягнення накладаються керiвником на працlвникlв

унiверситету вiдповiдно до норм законодавства про працю.

15. Порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань

1. У разi надходження повiдомлення або виявлення ознак порушення

днrикорупцiйноi програми працiвником Унiверситет або ознак вчинення

,рацiuЙком Унiверситету корупцiйних або пов'язаних з корупцiею

правопорушень Уповноважений повiдомля€ про це керiвника, який вживас

заходiв, передбачених пунктом 2 цього роздiлу,
у разi надходження повiдомлення або виявлення ознак порушення вимог

днrикорупцiйнот програми керiвником або ознак вчинення корупцiйного чи

пов'язаного з корупцiф правопорушення Уповноважений повiдомляе про це

засновникiв ryuЪb"r*iB), Ъкi вживають заходiв, передбачених пунктом 2

цього роздiлу.
у разi надходження повiдомлення або виявлення фактiв про вчинення

уповноваженим корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення,

порушення вимог АнтикорупцiйноТ програми керiвник повiдомляс про це

.u.ro"""*i" (учасникiв) Vнiверситету i вживас заходiв, передбачених

пунктоМ 2 цьогО роздiлу' 
нктом 1 rrього р лки (учасники),2.Заумов, передбачених пунктом 1 цього роздlлу, засновнI

керiвник зобов'язанi вжити таких заходiв:

1j протогом п'яти днiв iнiцiювати проведення внутрiшнього розслiдування з

метою пiдтвердження чи спростування iнформаuiт про ймовiрне порушення

ДнтикоРупцiЙноТ програми або корупцiйне чи пов'язане з корупцiею

правопорушення;
il за результатами проведення внутрiшнього розслlдування застосувати

д"aц"rrпiнарне стягнення до винних осiб, якщо для цього е пiдстави;

3) за результатами внутрiшнього розслiдування визначити способи усунення

причин i наслiдкiв порушення, якщо таке маJIо мiсце, а також забезпечити

заходи щодо запобiгання таким дiям у майбутньому;
4) у разi виявлення ознак корупчiйного або пов'язаного з корупцiею

правопорушення, за вчинення якого передбачено адмiнiстративну або



кримiнаJIьну вiдповiда-гlьнiсть, негайно iнформувати про це спецiально

уповноважениХ суб'ектiв у сферi протидii корупцii,

3. Внутрiшнс розСлiдуванНя проводиться лиrlrе у випадках, коли надана або

"r""n.ru 
iнформацiя стосусться конкретних осiб та мiстить фактичнi данi, якt

можуть бути перевiренi.
Внутрiшне розслiдування призначаеться керiвником 1 ,j]_T:::::::

комiсiсю. Порядок проведення внутрiшнiх розслiдувань, якl здlиснюються

вiдповiдно до ДнтикорупцiйноI програми, затверджуеться керlвником.

Що складу KoMicii обов'язково включасться Уповноважений, за винятком

випадкiв, коли розслiдування призначаеться за наслiдками виявлення фактiв

", ф"rання i"форrачii про Ъrr"."r" Уповноваженим корупцiйного або

пов'язаного з корупцiею правопорушення, порушення вимог

Антикорупцiйноi програми
строк проведення розслiдування не повинен перевищувати пятъ днlв

(визначастъся (встановлюеться) Унiверситетом),
МатерiалИ проведениХ внутрiшнiХ розслiдувань зберiгаються в apxiBi

Уповноваженого не менше 5 poKiB.

у разi якщо за результатами внутрiшнъого розслiдування на

уповноваженого накладаеться дисциплiнарне стягнення, про це письмово

повiдомляеться Нацiональне агентство з питань запобiгання корупчii у
дводенний строк з дати його накладення,

1б.ПоряДокВнесеннязмiнДоАнтикорУпцiйноiпрограми

1. Керiвник Унiверситету забезпечус органiзацiю механiзмiв зворотного

зв'язку та iншi 
""yTpi-Hi 

процеси, спрямованi на пiдтримку та постiйне

вдосконаJIення АнтикорупцiйноТ програми,

2. Змiст Днтикорупцiйнот програми може бути переглянутий за

результатами:
1) звiту про оцiнки корупцiйних ризикiв } дiяльностi Унiверситету;

2) .дiй.п.""" "u.п"ду 
i контролю за дотриманням Днтикорупцiйноi

1rрограми, а також оцiнки p.rynururiB здiйснення передбачених нею заходiв;

З1 ur-iay практики виконання Уповноваженим cBoik посадових обов'язкiв;

4) проведення Уповноваженим анкетування, обговорення та консультацiй iз

,рuцlu""ками, керiвником, засновниками (учасниками) Унiверситету, а

,u*o* з дiловими партнерами Унiверситету щодо удоскон€Lлення

Антикорупцiйноi програми
. з. IнiцiатороМ внесеннЯ змiн дО ДнтикоРупцiйноТ програми може бути

Уповноважений, а також засновники (учасники), керiвник, працiвники

ui:'ffilff-,,iT 
щодо внесення змiн до АнтикорупцiйноТ програми

подаються Уповноваженому, який Тх вивча€ та Qистематизуе. Раз на piK

Уповноважений нада€ керiвнику узагаJIьнення пропозицiй щодо внесення

змiн до ДнтикорупцiйноТ програми, якi надiйшли, та надае своi рекомендацii

щодо ix врахування або вiдхилення.



5. Керiвник, отримавши вiд Уповноваженого узагшIьнення пропозицiй

щодо внесення .rin до Днтикорупцiйноi програми, iнiцiюе проведення ix

вiдкритого обговорення трудовим колективом та засновниками (учасниками),

у випадках, коли,uarо"rrки (учасники) або Уповноважений наполягають на

TepMiHoBoMy BHeceHHi певних змiн до Антикорупцiйноi програми, керiвник у

11й*ороrший строк, аJIе не пiзнiше 10 днiв з дати надходження таких

,rро.rоъ"цiй, iнiцiюе проведення вiдповiдного обговорення.

6. У результатi схв€UIення пропозицiй засновниками (учасниками) та

працiвнипuй" .(Tpy4ouTM 
колективом) Унiверситету керiвник своiм наказом

затверджуе вrдповiднl змlни до Днтикорупцiйноi програми, якi е ii
невiд'смною частиною.


